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JOHDANTO

Vammaislainsaadantd on uudistumassa niin, etta
se koskee yhdenvertaisesti kaikkia vammaisryhmia.
Lahtokohtana on vammaisten henkildiden yhden-
vertaisuus ja perusoikeuksien toteutuminen. Keskei-
nen tavoite on, etta palvelut ja tukitoimet turvaavat
vammaisten henkildiden itsemaaraamisoikeuden,
osallisuuden ja valttamattdman huolenpidon. Laki-
uudistuksen ldhtdkohtana ovat henkildiden yksi-
[6lliset tarpeet ja toimintakyky seka palvelutarpeen/
-suunnittelun arvioinnin vahvistaminen. Kaikessa
suunnittelussa tulee kuulla henkilda itsedan tai ha-
nen tukihenkil6aan tuetun paatdksenteon keinoin.

Suomalaisista tydikaisista 1,9 miljoonalla (55 %) on
vahintaan yksi pitkdaikaissairaus tai vamma. Ty6hon
tai tydmahdollisuuksiin oman arvionsa mukaan sai-
raus tai vamma vaikuttaa 600 000 henkilén kohdal-
la. Heista tydssa on 400 000 henkil®a ja tydeldman
ulkopuolella 200 000. Tyéeldman ulkopuolella ole-
vista henkil6ista 65 000 haluaisi tehda tyota ja arvi-
oi my6s olevansa siihen kykenevid. Tyokyvyttdmyys-
eldketta saa noin 250 000 henkiléa Suomessa.
Heista vajaa viidesosa on alle 45-vuotiaita. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyy vuosittain reilu 20 000
henkilda. Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien joukossa
on noin 60 000 henkiléa, joilla on tydkykya ja -ha-
lua jaljella. Kelan kustantamaa kuntoutusta saa noin
90 000 henkilda vuosittain (Tydllistdmisinvestointi
Extra, 2014). Kehitysvammaisia ihmisia arvioidaan
olevan Suomessa noin 40 000. Heista tyoikaisia on
noin 25 000, joista vammaisten tyodllisyyspalveluissa
on noin 15 000. Palkkatydssa heita on noin 400-
500 henkilda. Avotydtoiminnassa kehitysvammaisia
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Loytdd oma yksilollinen
tyoeldmdn polku

- olla oman eldmdnsd pddmies.

henkilita on yli 2000 ja tydtoiminnassa tyokeskuk-
sissa yli 6000 henkiloa (Vesala, 2015).

Tyoikaisten osatyokykyisten henkildiden on vaikea
|6ytaa paikkaansa tydmarkkinoilta. Marjatta Varan-
gan mukaan “vammaisten ja pitkaaikaissairai-
den henkildiden tyollistamisen edistamiseen
panostetut varat eivat ole avustuksia. Ne ovat
investointeja tyévoiman osaamiseen, tyon ja
tyoolosuhteiden kehittamiseen, yhteiskunnan
saavutettavuuteen seka sosiaaliturvamenojen
parempaan hallintaan” (Kyvyt kdytt6én 1/2015)

Useat toimijat ovat kehittaneet osatydkykyisten
tyonhakijoiden palveluohjausta, tydhénvalmennus-
ta seka keinoja tukea asiakkaista erilaisissa siirtymi-
sissa tyollistymisprosessin aikana. Kehitysvammaisten
ja erityista tukea tarvitsevien henkildiden tyollisty-
mista tukevissa prosesseissa palvelujarjestelman eri
osien ja toimijoiden valinen yhteistyon on valtta-
matonta, mikali halutaan, etta tyollistymista tuke-
va prosessi etenee asiakkaan tavoitteiden suuntaan
joustavasti ja asiakasta tukien. Keskeinen rooli on
myos yhteistyon ja verkostojen rakentamisella niin,
etta asiakas saa tarvitsemansa palvelut ja etuudet
seka tuen tyopaikkojen saamiseen ja tydssa selviy-
tymiseen. Asiakkaiden tyollistymispolkujen monet
vaiheet ja laaja palvelu- ja tukiviidakko vaativat osaa-
vaa ja perehtynytta henkilda tukemaan ja koordi-
noimaan tydllistymisprosessia, joka usein edellyttaa
yhteistyota seka peruspalveluiden ettd oppilaitosten
ja tydnantajien kanssa.




Oikeudenmukaista
palkkaa ja
tukihenkiloita

Meitd kehitysvammaisia ihmisia on tuhansia, jotka teemme vaativaa tyo-

ta, mutta koemme olevamme eriarvoisessa asemassa vammattomiin tyon-
tekijoihin ndhden; Saamme kehnoa palkkaa. Tydosuusraha ei kata monissa
tyokeskuksissa edes lounaan hintaa. Tyontekijoiltd puuttuu mm. normaalit
loma-ajan ja sairausloman korvaukset. Heille ei kerry tydelakettd. Tydnantajat
ovat tottuneet heidan ilmaiseen tydvoimaan eivatka tee tydehtosopimuksen
mukaisia tydsopimuksia;

Meita huolestuttaa my6s tyo- ja toimintakeskuksien ohjaajaresurssien vahai-
syys. Ohjaajien aika ei riitd tukemaan kaikkia halukkaita avoimille tydmarkki-
noille. Siksi tarvitsisimme kipedsti tydvalmentajia etsimaan yhdessa kanssam-
me sellaisia t6itd, jotka vastaisivat omaa osaamistamme ja toiveitamme;

Vetoamme tyOnantajiin, jotta he tekisivat tydehtosopimuksen mukaisen
tydsopimuksen niiden henkildiden kanssa, jotka tydskentelevat talla hetkel-
|& avotydsuhteessa, ja haluaisivat solmia tydsopimuksen. Vetoamme myos
kuntiin ja kuntayhtymiin, jotta ne palkkaisivat tyévalmentajia ja maksaisivat
ihmisarvoa kunnioittavia tydosuusrahoja tyontekijoilleen; Pyrkimyksemme
liittyd omaan yhteisodmme jaa puolitiehen ilman riittavaa tukea. Tukihenkil®d
on usein parhain ja huokein ratkaisu lisédmaan meidan vammaisten ihmisten
eldmanlaatua;

Vetoamme kuntiin ja jarjestoihin, jotta ne kouluttaisivat uusia tukihenkiloita
ja tukisivat toiminnan jatkuvuutta kulukorvauksin. Korvaukset ovat mitatén

osa kuntien sosiaalibudjetteja tukihenkiltoiminnan hydtyyn ja merkitykseen
nahden.

Me Itse ry,
vuosikokousjulkilausuma 2.-3.3.2001










1 TYOPAIKAN HAKUVAIHE

1.1 ERILAISET TYOLLISTAMIS-
TOIMET JA TALOUDELLINEN TUKI
TYONANTAJALLE

Tyollistamistoimet palkallisessa tyosuhteessa:

o palkkatuki
» sanssi-kortti
» duuni-kortti

e tydolosuhteiden jarjestelytuki
e tydhdnvalmennus
e tuettu oppisopimus.

Tyollistamistoimet Kelan etuudella oleville:
o tyokokeilu

e kuntouttava tyotoiminta pitkaaikaistyottomille
e tydhdnvalmennus

e Kelan mielenterveyskuntoutujien
tydhonvalmennus

e aikuisten ammatilliset kuntoutuskurssit
e avotydtoiminta kehitysvammaisille
e tuettu tydtoiminta mielenterveyskuntoutuijille.

Tyénantajan on mahdollista saada tukea vammaisen
tai erityista tukea tarvitsevan henkilén palkkaami-
seen. Tukea ja neuvoja voi kysya mm. vammaisjarjes-
t6ista ja TE-palveluilta. Tyollistymistd tukevia toimia
ovat palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki ja tyo-
hénvalmentajan tuki. Lisatietoja erilaisista tyollista-
mistoimista 16ytyy myds TE-palveluiden verkkosivuilta
www.te-palvelut.fi seka Kelan verkkosivuilta
www.kela.fi.

1.1.1 PALKKATUKI

e Palkkatuki on tyottomalle tyonhakijalle
tarkoitettu tuki tyollistymisen edistamiseksi.

e TE-palvelut myontavat palkkatuen tyénantajalle
palkkauskustannuksiin.

e Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa
tyottdman tydnhakijan ammatillista osaamista ja
edistaa avoimille tydmarkkinoille tydllistymista.

¢ Tydnantajana voit saada palkkatukea
palkkauskustannuksiin, kun palkkaat ty&ttéman
tydnhakijan, jolla on vaikeuksia tyollistya.
Tyollistymista voi vaikeuttaa mm. pitkd tyottdomyys,
ammattitaidon puute, vamma tai sairaus.

Palkkatuki on aina harkinnanvarainen ja perustuu
tyottdman tyonhakijan tarpeisiin.

TE-palvelut paattaa tuen suuruuden ja keston
tapaus kerrallaan.

Palkkatukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa
olevaan, maardaikaiseen tai osa-aikaiseen
tydsuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea voivat saada:

» yritykset

» muut yhteisot, kuten yhdistykset, saatiot ja
seurakunnat

» kunnat ja kuntayhtymat

» kotitaloudet.

Tydnantajan pitdd maksaa tydsuhteeseen
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Jos sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole,
palkan pitda olla kyseiselle tyolle tavanomainen ja
kohtuullinen.

Muille tydnantajille, kuin kotitalouksille, palkkatuki
on veronalaista tuloa.

e Lisatietoja palkkatuesta l6ytyy TE-palveluiden
verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.

Tyonantajan on mahdollista
saada tukea vammaisen tai
erityistd tukea tarvitsevan
henkilon palkkaamiseen.

Palkkatuen maara ja kesto ty6ttomyyden
keston mukaan v. 2015

o Tyottdmyys on kestanyt alle vuoden:
» tuki 30 % palkkauskustannuksista
» tukijakso enintdan 6 kuukautta
» poikkeuksena vuosina 2015-2016 alle
30-vuotiaat nuoret — tukijakso on enintaan
10 kuukautta.
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Tyottomyys on kestanyt vahintaan vuoden (12 kk
14 kk:n aikana):

» tuki 40 % palkkauskustannuksista

» tukijakso enintdan 12 kuukautta.

Tyottomyys on kestanyt vahintaan 2 vuotta (24 kk

28 kk:n aikana):

» tuki 50 % palkkauskustannuksista enintdan 12
kuukauden ajan

» tuki 30 % palkkauskustannuksista seuraavien
12 kuukauden ajan

» tukijakso yhteensa enintdan 24 kuukautta.

Jos tydttdman vamma tai sairaus olennaisesti

ja pysyvasti vaikuttaa hanen tydsuoritukseensa,
tuki on enintdan 50 % palkkauskustannuksista.
Tukijakson kesto on enintaan 24 kuukautta
kerrallaan.

Lisatietoja l6ytyy TE-palveluiden verkkosivuilta
www.te-palvelut.fi.

TE-palvelut voi antaa
Sanssi-kortin nuorelle alle
30-vuotiaalle tyottomalle
tyonhakijalle omatoimisen
tyonhaun tukemiseRsi.

.1.2 SANSSI-KORTTI

TE-palvelut voi antaa Sanssi-kortin nuorelle
alle 30-vuotiaalle tydttomalle tydnhakijalle
omatoimisen tydnhaun tukemiseksi.

Sanssi-kortti osoittaa tydnantajalle, ettd nuoren
palkkaamiseen voidaan myontaa palkkatukea.

Palkkatuen saamiseksi tydnantajan pitaa tehda
hakemus TE-palveluille hyvissa ajoin ennen
suunniteltua tyon aloittamista.

Tybsopimus nuoren kanssa tehdaan vasta

sen jalkeen, kun palkkatukipaatos on tehty.
Tyonantajalle ei voida myontaa tukea, jos nuori on
aloittanut tydt ennen kuin paatds on tehty.

Lisatietoja Sanssi-kortista |6ytyy TE-palveluiden
verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.

.1.3 DUUNI-KORTTI

TE-palvelut voi antaa Duuni-kortin 30 vuotta
tayttaneelle tyottomalle tydnhakijalle omatoimisen
tyonhaun tukemiseksi.

Duuni-kortti osoittaa tydnantajalle, etta henkilon
palkkaamiseen voidaan myontaa palkkatukea.

e Palkkatuen saamiseksi tydnantajan pitaa tehda
hakemus TE-palveluille hyvissad ajoin ennen
suunniteltua tyon aloittamista.

e Tydsopimus palkattavan henkilén kanssa tehdaan
vasta sen jalkeen, kun palkkatukipaatds on tehty.
Tybénantajalle ei voida myontaa tukea, jos henkild
on aloittanut tyét ennen kuin paatds on tehty.

e Lisatietoja Duuni-kortista |6ytyy TE-palveluiden
verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.

1.1.4 TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

TYONANTAJALLE

e Tydnantaja voi saada tydolosuhteiden
jarjestelytukea enintaan 4000 euroa (v. 2015), jos
tyohon palkattavan tai tyossa jo olevan henkilén
vamma tai sairaus edellyttaa:

» uusia tyovalineitd tai kalusteita
» muutostoita tydpaikalla
» apua tyossa toiselta tyontekijalta.

e Tuki on tarkoitettu tyovalineiden hankintaan tai
tydpaikan muutostoihin.

e Tuki on haettava kuukauden kuluessa, kun
tyotarvikkeet on hankittu tai muutostyét tehty,
tarvittaessa tukea voi saada myos ennakkoon.

e Tuki haetaan silta TE-palveluilta, jonka
toimialueella tyopaikka sijaitsee.

e Arvioidessaan tuen tarvetta TE-palvelut huomioi
vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan seka
tydnantajan taloudellisen aseman.

e Jos tuki kohdistuu tyossa olevan tyontekijan
tarvitsemiin hankintoihin tai muutostoihin,
tyénantajan tulee osallistua kustannuksiin
kohtuulliseksi katsotulla maaralla.

Korvaus toisen tyontekijan antamasta avusta:

e Palkattava tydntekija voi vammansa tai
sairautensa takia tarvita myos apua tydtehtavissa,
tydhoénvalmentaja voi auttaa avun tarpeen
arvioinnissa.

e Korvausta voi saada toisen tydntekijan antamasta
avusta.

e Tukea maksetaan kuukausittain jalkikateen.

e Korvausta toisen tyontekijan antamasta avusta
voi saada enintaan 20 tydtunnille kuukaudessa
enintdan 18 kuukauden ajan, 20 euroa tunnilta
(v. 2015).

e Lisatietoja tydolosuhteiden jarjestelytuesta l6ytyy
TE-palveluiden verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.



Vammaisten tulkkauspalvelut:

e Vammaisten tulkkauspalvelut on tarkoitettu
Suomessa asuvalle henkilélle, jolla on
kuulovamma, kuulonakévamma tai puhevamma.

e Henkilolle, joka vammansa vuoksi tarvitsee
tulkkausta esimerkiksi tydssa kaymiseen.

o Tulkkauspalvelun kaytto edellyttaa,
ettd henkild pystyy ilmaisemaan itsedaan
tulkkauksen avulla ja kayttaa jotain toimivaa
kommunikointimenetelmaa.

e Kuulo- tai puhevammaisella henkilolla on oikeus
kayttaa tulkkauspalvelua vahintaan 180 tuntia
vuodessa.

e Kuulondkévammaisella henkil6lld on oikeus
kayttaa tulkkauspalvelua véhintaan 360 tuntia
vuodessa.

e Tulkin voi tilata Kelan valityskeskuksesta.
e Tulkkauspalvelun kayttd on maksutonta.
e Lisatietoja loytyy Kelan verkkosivuilta www.kela.fi.

Tyohonvalmentaja

on tyollistyjdn lisdksi
tyonantajan ja koko
tyoyhteison tukihenkilo

1.1.5 TYOHONVALMENNUS

e Tyohonvalmentaja on tyollistyjan lisaksi
tydnantajan ja koko tydyhteison tukihenkilo.

e Tydhonvalmentaja tuntee tydllistyjan osaamisen
ja vahvuudet ja voi auttaa tydnantajaa l6ytamadn
tehtdvaan soveltuvan henkilon.

e Tydhonvalmentajan palvelu voidaan yhdistaa

palkkatukeen, tydhénvalmentaja voi myos neuvoa,

miten palkkatukea haetaan.

e Tyohonvalmentaja voi avustaa tydnantajaa ja
tyontekijagd myos tyokokeilun aikana.
e Tydhonvalmentaja voi:
» etsid ja raataloida sopivia tyotehtavia
» arvioida tydolosuhteiden jarjestelytarpeita
» avustaa palkan ja sosiaaliturvaetuuksien
yhteensovittamisessa
» auttaa tydsopimuksen tekemisessa
» perehdyttaa tydyhteisda asioissa, jotka liittyvat
uuden tydtoverin tuloon
» ohjata tydllistyjaa uusissa tyotehtavissa
» tukea tyollistynyttda myds tydsuhteen sopimisen
jalkeen.

e Perehdytys ty6tehtaviin kuuluu kuitenkin aina
tydnantajalle.

e TE-palvelut hankkii palvelun tyéllistyjalle
ostopalveluna, aloitteen palvelulle tekee yleensa
tydnhakija itse tai TE-palvelut.

¢ Tydnantajana voit sopia tydhdnvalmentajan
palvelusta my®s omasta aloitteestasi.

e Lisatietoja I6ytyy TE-palveluiden verkkosivuilta
www.te-palvelut.fi.

1.1.6 KELAN TYOHONVALMENNUS

e Tyohonvalmennuksen tavoitteena on |6ytaa
tyollistyjan osaamista ja taitoja vastaava seka
hanen terveydentilaansa soveltuva palkkaty®.

e Tydhodnvalmennukseen voi osallistua myds, vaikka
tydhdnvalmennuspaikka olisi jo tiedossa.

e Tydhonvalmennus kestaa noin 6 kuukautta.

e Tydhonvalmennuksessa annetaan tukea:

» tydpaikan etsimiseen

» tydnhaku- ja tydeldmataitojen vahvistamiseen
» tydn tekemiseen

» tydelamaan siirtymiseen.

v
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¢ Tyonantajaa tuetaan kuntoutujan tyollistamisessa.

e Tyohonvalmennuksen paattyessa mietitaan,
millaista tukea henkil® vield tarvitsee sijoittuakseen
tydelamaan.

e Mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu
tydhdnvalmennus voi kestaa pidempaan,
keskimaarin vuoden.

e Mielenterveyskuntoutuijille tarkoitetussa
tydhonvalmennuksessa painottuvat yksildllinen
tuki tydhonvalmennuksessa seka yleiset
eldmanhallinnan taidot.

e Lisatietoja 16ytyy Kelan verkkosivuilta www.kela.fi.

1.1.7 KELAN MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN
TYOHONVALMENNUS

¢ Mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennuksella
tuetaan kuntoutujaa yksilollisesti pysymaan,
palaamaan tai sijoittumaan tydeldmaan.

e Tydhonvalmennuksella parannetaan henkilén
tydssa selviytymisen taitoja ja autetaan hanta
sopeutumaan tydeldmaan tai uuteen tydpaikkaan.

¢ Mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennus
toteutetaan yksilollisesti.

e Tydhonvalmennuksen tavoitteena on, etta
kuntoutuja l6ytaa itselleen toiveitaan, osaamistaan
ja taitojaan vastaavan seka terveydentilaansa
soveltuvan palkkatyon.



e Keskeista on tyon etsinta seka kuntoutujan saama
pitkakestoinen yksilollinen tuki ja ohjaus tyon
tekemiseen ja tydelamaan siirtymiseen.

e Tyohonvalmennuksessa tarjotaan tydnantajalle
tukea kuntoutujan tyollistamisessa seka tydssa
selviytymisen turvaamisessa.

e Lisatietoja l6ytyy Kelan verkkosivuilta www.kela.fi.

Tyonantaja saa tuetusta
oppisopimuskoulutuksesta
koulutuskorvausta.

1.1.8 TUETTU OPPISOPIMUS

e Tuettuun oppisopimukseen jarjestetaan
enemman tukitoimia kuin tavanomaiseen
oppisopimuskoulutukseen.

e Tuen tarve voi olla tilapaista tai kattaa koko
oppisopimusajan.

e Opiskelijan opinnot suunnitellaan aikaisemman
osaamisen ja suoritettujen opintojen pohjalta
yhdessa tydnantajan ja opiskelijan kanssa.

e Erityista tukea tarvitaan, kun
oppisopimusopiskelija ei tavanomaisin keinoin
saavuta tutkinnon edellyttamia tavoitteita.

e Tuettua oppisopimusta suunniteltaessa on tarkeaa,
ettd eri toimijatahot tekevat yhteisty6td jo ennen
oppisopimuksen alkamista.

e Oppisopimus koulutus voidaan tehda joko
maardaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen.

e Tydnantaja saa tuetusta oppisopimuskoulutuksesta
koulutuskorvausta.

o Tydssaoppimista on 80 % valmistavasta
koulutuksesta.

e |Lahiopetus on opiskelijalle ja tydnantajalle
maksutonta.

e Opiskelijan tydaika on vahintaan 25 h/vk.

e Kun tydnantaja palkkaa ty6ttéman tydnhakijan
oppisopimussuhteeseen, on mahdollista hakea
palkkatukea TE-palveluilta

e Jos opiskelija on alle 25-vuotias, jolla ei ole
peruskoulun jalkeista tutkintoa, voi suorittaa
ammatillisen perustutkinnon osissa. Tydsuhteen
pituus voi taten olla 6 kk=2,5 vuotta tutkinnon
osan laajuudesta ja osaamisesta riippuen.

e Lisatietoja I6ytyy verkkosivuilta
www.tuettuoppisopimus.fi.

1.1.9 TE-PALVELUIDEN TYOKOKEILU

o Tyokokeilun tarkoituksena on selvittaa
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai tukea
paluuta tydmarkkinoille.

o Tyokokeilu kestaa enintaan 12 kuukautta
(v. 2015), samalla tyénantajalla enintaan kuusi
kuukautta.

e Jos tyokokeilun jarjestaa kunta, voi kokeilla
enintdan kuusi kuukautta samaa tyétehtavaa.

e Tyokokeilua voidaan jarjestaa enintaan viitena
paivana viikossa ja 4-8 tuntia paivassa.

Jos kokeiltavissa tehtavissa tehdaan tyypillisesti
vuoro- tai viikonlopputydta, voi tydaika ajoittua
myds naihin aikoihin.

o Tyokokeiluun osallistuvalle tydttomalle
tyonhakijalle Kela maksaa tyottomyysetuutta
seka tietyin edellytyksin kulukorvausta
osallistumispaivilta. Ansiopdivarahaa ja
kulukorvausta tydkokeilun ajalta on haettava
omasta tyottomyyskassasta.

o Tyokokeilusta tehddan sopimus, jonka
allekirjoittavat tyokokeiluun osallistuva, TE-
palveluiden edustaja ja tyokokeilun jarjestaja.

o Tyokokeilu ei ole tydsuhde, sen ajalta ei makseta
palkkaa, eika se kerryta vuosilomapaivia tai
elaketta.

e Tyo- ja elinkeinoministeri® hankkii tydkokeiluun
osallistuvalle vakuutuksen tyokokeilun ajalle.

e TE-palvelut hankkii tydkokeilupaikan, mutta sen
voi hankkia my6s itse.

e Lain mukaan tydnantajan on selvitettava lasten
kanssa tyoskentelevien henkildiden rikostausta.
TE-palvelut pyytaa tydonhakijan rikosrekisteriotteen
nahtavaksi ennen tydkokeilusopimuksen tekemista
tarvittaessa.

e Lisatietoja tyokokeilusta 16ytyy TE-palveluiden
verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.

Tyokokeilun jarjestajana voi olla:

o yritys

e yksityinen elinkeinonharjoittaja
e yhteiso (esim. kunta tai yhdistys)
e saatio tai valtion virasto laitos

e tydpaja.






1.

1

1.10 KELAN TYOKOKEILU

Tyokokeilun tavoitteena on l6ytaa henkilélle
soveltuva tyo- tai koulutusala.

Tydkokeilua voidaan toteuttaa tydpaikoilla,
tyoklinikoissa tai muissa Kelan hyvaksymissa
kuntoutusyksikdissa.

Tyokokeilu tyopaikalla kestaa noin 2 kuukautta.
Tyokokeiluun voi ohjata mm. Kela, hoitava lagkari
tai kuntoutustutkimuksen tehnyt asiantuntija.
Alkuvaiheessa vahvistetaan henkilén tyéonhaku-
ja tyGelamataitoja ja annetaan tukea
tyokokeilupaikan etsimiseen.

Tyokokeilun paattyessa mietitaan henkildlle
soveltuvaa tyo- tai koulutusalaa ja tehdaan
jatkosuunnitelma.

Seurantavaiheessa henkiloa tuetaan
jatkosuunnitelman toteuttamisessa.

Lisatietoja tyokokeilusta 16ytyy Kelan sivuilta
www.kela.fi.

.1.11 VAKUUTUSYHTION TYOKOKEILU

Tyokokeilu on tydpaikalla tapahtuvaa
tyoelakekuntoutusta, jonka avulla voidaan tukea
tydhon paluuta pitkdn sairasloman jalkeen.

Tydkokeilu kestaa yleensa 1-3 kuukautta, mutta
tietyin edellytyksin tydkokeilua voidaan jatkaa
harkinnan mukaan jopa 6 kuukautta.

Paivittainen tydaika voi vaihdella 4-8 tunnin valilla
ja tybaikaa voidaan pidentaa asteittain.

Tyokokeilun avulla voidaan my®os tarvittaessa
selvittaa tyotehtavien sopivuutta henkilén
terveydentilalle seka henkilon soveltuvuutta
kyseiselle alalle.

Tyokokeilun tavoite on tehda tydhon paluusta
mahdollisimman stressitonta ja helppoa
esimerkiksi lyhentamalla tybaikaa ja keventamalla
tyotehtavia.

Tyosuhteen ollessa viela voimassa, tulisi hyédyntaa
oman tyopaikan tarjoamia mahdollisuuksia
tyotehtavien tai toimenkuvan vaihtoon.

Jos tydsuhde ei ole enda voimassa, voidaan
tyokokeilu jarjestad myds uudessa tydpaikassa.

Yhteydenpito tydterveyshuoltoon on tydkokeilun
aikana tarkeaa.

Lisatietoja tyokokeilusta 16ytyy vakuutusyhtién
sivuilta www.ilmarinen.fi.

1.1.12 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain
mukainen sosiaalipalvelu.

Kuntien on jarjestettava kuntouttavaa
tydtoimintaa aktivointiehdon piirissa oleville
henkildille, jotka saavat tydmarkkinatukea tai
toimeentulotukea.

Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on
ehkaista tydottomyyden aiheuttamia kielteisia
vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn, vahvistaa
asiakkaan eldman- ja arjenhallintaa seka ty®- ja
toimintakykya ja ehkaista syrjaytymista.

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen
perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka TE-
palveluiden asiantuntija ja kunnan sosiaalihuollon
viranomainen laativat asiakkaan kanssa.

Ty6toimintaa jarjestetddn kolmen kuukauden
jaksoissa, arkisin 1-5 paivaa viikossa, 4-8 tuntia
paivassa, enintaan 24 kuukauden ajan.

Toiminta ei ole tydsuhteinen eika tydtoiminnassa
ole lisa-, yli-, yo- ja vuoroty6ta.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvan
toimeentuloetuudet (tydmarkkinatuki tai
toimeentulotuki) sailyvat ja tydtoiminta-ajalta
saa kulukorvausta tai toimintarahaa seka
matkakorvausta yksildllisen tilanteen mukaan.

Kunta jarjestaa tyotapaturmavakuutuksen.

Terveydenhuollon palvelut toteutuvat
perusterveydenhuollon kautta.

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001,
Finlex. Lisatietoja www.finlex.fi.

Lisatietoja kuntouttavasta tydtoiminnasta l6ytyy
TE-palveluiden verkkosivuilta www.te-palvelut.fi.

Kuntouttavaa tyétoimintaa voidaan toteuttaa:

e kunnan tai kuntayhtyman taikka rekisterdidyn
yhdistyksen, saation, valtion viraston tai
rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.

e Kuntouttavaa tydtoimintaa ei saa hankkia
yrityksilta.

1.1.13 KELAN AIKUISTEN AMMATILLINEN
KUNTOUTUSKURSSI

e Nuorille ja aikuisille henkilsille suunnattu ryhmassa
toteutettava kuntoutuspalvelu.

e Kurssin tavoitteena on lisata nuorten ja aikuisten
eldmanhallintaa ja aktiivisuutta seka parantaa
tydelamavalmiuksia ja tukea tydelamaan tai
koulutukseen paasya.
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Kurssille voi hakeutua henkild, jolla sairaus tai
sairaudet ja muu eldmantilanne aiheuttavat
rajoitteita ammatin tai koulutusalan valinnassa tai
tyollistymisessa.

Hakijoina voi olla esimerkiksi henkil6ita, jotka ovat
jadneet tyottomaksi tai ovat pitkdaikaistyottomia,
opiskelunsa keskeyttaneitd, ammatinvaihtajia tai
elakkeeltd tydeldmaan palaavia henkiloita.

Kurssille voi hakeutua my6s tyodeldkekuntoutuksen
piiriin kuuluva henkil®.

Hakijalta edellytetdan hoitosuhdetta
terveydenhuoltoon, jossa ammatillisen
kuntoutuksen tarve on arvioitu.

Lisatietoja 16ytyy Kelan verkkosivuilta www.kela.fi.

.1.14 AVOTYOTOIMINTA

Tyotoimintaa tyo- ja toimintakeskuksissa
voidaan jarjestaa seka kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain (kehitysvammalain)
etta sosiaalihuoltolain perusteella sosiaalihuollon
asiakkaalle.

Avotydtoiminnan taustalla ei ole saddettya lakia
ja saannoksia vaan kyse on vuosien mittaan
syntyneesta kaytannosta, jossa tydtoimintaa
toteutetaan tavallisilla tydpaikoilla.

Avotydtoiminnan jarjestamisesta vastaa kunta,
joka tekee palveluntuottajan kanssa sopimuksen
avotydtoiminnan jarjestamisesta ja ehdoista.

Avotyontekijat tydskentelevat erilaisissa
avustavissa tehtavissa kuntien palveluyksikoissa
seka yrityksissa.

Avotydtoiminnassa olevat eivat ole tydsuhteessa
tybnantajaan.

Avotydtoiminta on osa-aikaista, tydpaivan pituus
on useimmiten noin 4-6 tuntia 1-5 paivana
viikossa.

Henkild voi tydskennelld osan viikosta tyopaikalla
ja osan toimintakeskuksessa.

Kunta voi maksaa avotydtoiminnasta
tydosuusrahaa elakkeen lisaksi.

Tybnantaja voi maksaa tydntekijan tydpanoksesta
korvauksen kunnalle tai toimintakeskukselle.

Avotyontekijalld on oikeus ilmaiseen kuljetukseen
tyopaikalleen, jos avotydtoiminta perustuu
kehitysvammaisten erityishuoltolakiin.

Avotydtoiminnan tarkoitus on johtaa tuettuun
tyollistymiseen.

Tarkeinta avotydtoiminnassa on erilaisten taitojen
oppiminen ja/ tai kuntoutus.

Lisatietoja avotyotoiminnasta [6ytyy mm.
kehitysvammaisten tukiliiton sivuilta www.kvtl.fi.

1.1.15 TUETTU TYOTOIMINTA
MIELENTERVEYSKUNTOUTUIJILLE

Tuettu tydtoiminta perustuu
kuntoutussuunnitelmaan ja edellyttaa
maksusitoumusta.

Palveluun hakeudutaan paasaantoisesti paihde- ja
mielenterveystydn kautta.

Tuetun ty6toiminnan jarjestamisesta vastaa kunta,
joka tekee palveluntuottajan kanssa sopimuksen
tydtoiminnan jarjestamisesta ja ehdoista.

Tuetussa tyotoiminnassa olevat eivat ole
tydsuhteessa tydnantajaan.

Tuettu tydtoiminta on osa-aikaista maks. 6 tuntia
paivassa.

Tuettu tydtoiminta valmentaa asiakasta tyoeldaman
taidoissa ja ohjaa kohti tydelamaa tai koulutusta.

Ty6toimintaan osallistuvalla henkil®lla tulee olla
valmiuksia itsendiseen tydskentelyyn.

Tuetussa tyotoiminnassa on saanndllisesti sovitut
arviointipalaverit.

Kunta maksaa korvauksena tydtoiminnasta
tydosuusrahaa eldkkeen tai kuntoutustuen lisaksi.

Tybosuusrahan suuruus on 0-12 euroa
osallistumispaivalta (v. 2015).

Avotyotoiminnan tarkoitus on
johtaa tuettuun tyollistymiseen.






2 TYOSUHTEEN SOLMIMINEN

2.1 PALKAN MAKSAMINEN
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA OLEVALLE
HENKILOLLE

Tydkokeilussa tai avotydtoiminnassa olevan henkildn tavoitteena on paasta
palkkatydohon. Avustavat tyotehtdvat tydyhteisdissa tulisi tunnistaa ja nahda
mahdollisena tyéna kehitysvammaisille ja erityista tukea tarvitseville henki-
|6ille. Heille tulee my6s maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella oleva henkil® voi tehda
raataloitya osa-aikatyota ja saada samaan aikaan seka palkkaa etta tyo-
kyvyttomyyselaketta. Tydaika sovitaan sen pituiseksi, etta ansiotulo ei ylita
elakkeensaajan ansaintarajaa. Eldkkeella olevan henkilén ansiot voivat olla
746,57 euroa kuukaudessa (vuonna 2015) ilman, etta ne vaikuttavat elak-
keen maaraan. Soviteltu palkka on Idhelld 50 % tydajan palkkaa. Tyoehto-
sopimus ei salli kokoaikatyén tekemista osa-aikapalkalla. Jos tydansiot elak-
keella ollessa ylittavat ansiorajan, voidaan eldke joko keskeyttas, lakkauttaa
tai jattaa lepaamaan.

Eldke voi olla lepaavana vahintaan kolme kuukautta ja enintaan kaksi
vuotta. Jos lepddmaan jatettya elaketta ei vaadita uudelleen maksuun kah-
den vuoden kuluessa lepaamaan jattamisesta, elake lakkautetaan lepaa-
maan jattdmisesta alkaen. Eldkeuudistus tulee voimaan vuonna 2017. Nyky-
jarjestelma on voimassa kaikilta osin vuoden 2016 loppuun saakka.
Lisatietoja loytyy mm. Kelan verkkosivuilta www.kela.fi.

Avotydtoiminnassa olevan henkilon tydtaitoja tulisi arvioida saannéllisin
valiajoin tahtdimena palkkatyd. Arvioinnissa voi kayttaa apuna esimerkiksi
oheista avotyotoiminnan arviointilomaketta. Arviointilomake on kehitetty
Savon vammaisasuntosaation Tydelaman paamies -projektissa.

Tyoaika sovitaan sen pituiseksi,
ettd ansiotulo ei ylitd
eldkkeensaajan ansaintarajaa.



AVOTYOTOIMINNAN ARVIOINTILOMAKE

Avotydtoimintapaikka:

Avotydtoiminnassa olevan henkilén nimi:

Avotyotoiminnan alkamisajankohta:

Palautteen antaja:

Arvioinnin ajankohta:

Vastaa vaittamiin valitsemalla vaihtoehto asteikosta 1-3
1 = eri mieltd, 2 = osittain samaa mielta, 3 = samaa mielta

. Avoty6toiminnassa oleva henkild osaa tehda omat tydtehtavansa hyvin.

. Tyotehtavat ovat pysyneet samana koko avotydtoiminnan ajan.

. Henkilon ty6tehtavia ei ole tarvetta muuttaa.

. Henkilon tyotehtavia on mahdollista lisata.

. Henkilo selviytyy omista tyotehtdvistaan itsenaisesti.

. Henkilo tarvitsee enemman ohjausta, kun tydyhteison resurssit mahdollistavat.

. Henkilolld on ollut mahdollisuus tydhénvalmentajan ohjaukseen tydpaikalla.

. Henkild hyotyisi tyohdnvalmentajan ohjauksesta.

. Henkilé noudattaa tydpaikan toimintatapoja ja pelisaantoja.

10. Tybolosuhteet ja tydympadristd ovat henkildlle sopivia.

11. Tyd ei rasita henkil®a likaa.

12. Tydtehtavat ovat henkildlle turvallisia.

13. Henkild on sopeutunut hyvin tyéyhteisdon.

14. Henkil® soveltuu alalle/ kyseiseen tydtehtavadn.

15. Henkilon tydpanoksesta on hy6tyd tydyhteisolle.




Mitk& ovat henkilon vahvuudet?

Milld osa-alueilla henkildn tulisi vield kehittya?

Muita huomioita:

Seuraava arviointi ajankohta:







3 TYONTEKIJAN PEREHDYTYS

3.1 PEREHDYTYSVELVOLLISUUS JA
VASTUU

Perehdytysvelvollisuus perustuu mm. tyoturvallisuus-

lakiin:

e Tyontekija perehdytetaan riittavasti
tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka
turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden
tyon tai tydtehtdvan aloittamista.

Vastuu perehdyttamisesta on tyonantajalla:
e Perustuu tyoturvallisuuslakiin (23.8.2002/738)
148 ja 88.

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat
tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista.

Tyoénantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.

Vaikka vastuu on tyonantajalla, koko tydyhteiso
voi osallistua perehdytykseen.

Vastuuhenkildé on kuitenkin hyva aina nimeta,
jolloin nimetylla henkildlla on kokonaiskuva
perehdytyksen etenemisesta.

3.2 PEREHDYTYKSEN TAVOITTEET

e Tyon turvallisuuden ja tehokkuuden
varmistaminen:

» Tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta
tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka
tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta
uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi.

e Tydntekija tietaa oikeutensa ja velvollisuutensa:
» Tydntekijan on noudatettava tydnantajan
antamia maarayksia ja ohjeita toimivaltansa
mukaisesti.

e Tutustuttaminen tyéhon:
» Tehdaan tyotavat tutuksi.
» Opitaan heti alussa oikeat tyokykya ja terveytta
edistavat toimintamallit.

e Tutustuminen tydyhteisoon:
» Koko tydyhteisd tutustuu uuteen tydntekijaan.
» Luodaan pohja yhteistyolle ja avoimelle
vuorovaikutukselle.

e Sitouttamisen keino:
» myonteisen kuvan luominen tydpaikasta
» Onnistumisen kokemukset
» ammatillisen osaaminen ja itsetunnon
kehittdminen.

3.3 PEREHDYTYSTAVAT

e Tyontekija perehdytetaan yksildllisesti
huomioiden hanen ammatillinen osaamisensa ja
tyokokemuksensa.

e Perehdytystd, opetusta ja ohjausta jatketaan aina
tarvittaessa.

e Perehdytystd annetaan erityisesti ennen uuden
tyon tai tehtavan aloittamista, tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tydvalineiden ja
tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéon ottamista.

Erilaisia perehdytystapoja:

e suullinen opastus varmistaen, etta uusi
tyontekija ymmartaa ohjeet

e konkreettinen opastus tyotehtavia
kokeillen ja palautteen antaminen

e toisten tydskentelyn seuraaminen ja
mallioppiminen

¢ perehdytyskansio
e perehdyttdjan muistilista
e selkokieliset ohjeet

e kirjalliset ja/tai kuvalliset tyoohjeet.

ASPA-s&étio, Viitattu 10.2.2015.
http://www.oikeitatoita.fi/sites/default/files/LIITE%20
2.4%20Perehdytysohjeita.pdf



ESIMERKKI PEREHDYTYKSEN MUISTILISTASTA

Tydnantaja/tydyksikko:

Tydntekijan nimi:

Tyésuhteen alkamispaiva:

Perehdytyksen vastuuhenkild:

ORGANISAATIO

Toteutunut
(Pvm)

Toteutunut
(Pvm)

Organisaatio (tehtava- ja
vastuualueet)

Toiminta-ajatus

Arvot

Toimipisteet

TYOYKSIKKO

Tyoyksikon esittely (tilat,
henkil6sto)

Tyoyksikon toiminta-ajatus ja
tavoitteet

Tydyksikon arvot ja eettiset
periaatteet

Toimintatavat

SALASSAPITOVELVOLLISUUS JA TIETOSUOJA

Tietosuoja (salassapito- ja vaitiolovelvollisuus)

TYOSUHTEESEEN LITTYVAT
ASIAT

Tyéehtosopimus

Tybsopimus

Palkka-asiat, kokemuslisat

TYOHYVINVOINTI

Tyoterveyshuolto

Tyésuojelu

Kehityskeskustelu

Tyénohjaus

Tyky-toiminta




TYOTURVALLISUUS

Ensiapuohjeet ja ensiapukaappi

Menettelytavat hairié/ vaara/ uhka-
tilanteissa

Halytys- yms. jarjestelmat

Siisteys, jarjestys, hygienia yms.

OMA TEHTAVA

Omat tehtavat ja vastuualueet

Tyoohjeet

Oman tydn tavoitteet ja laatu

Taloudellisuus

Koneet ja valineet, kayttdohjeet ja
toiminta

Apuvalineiden kayttd

Puhelimen ja tietotekniikan kaytto

KOULUTUS JA SISAINEN TIEDOTTAMINEN

Lait, asetukset, ohjeet ja TES

Koulutuskaytannot

lImoitustaulu, palaverit, tiedotteet

ARJEN KAYTANNOT

Ruokailu

Tauot

Tybvaatetus

Tupakointi, puhelimen kaytto

3.4 KIRJALLISET JA KUVALLISET TYOOHJEET

Erityista tukea tarvitsevat tydntekijat voivat hyotya kirjallisista tai tarvittaessa

kuvallisista tydohjeista. Ohjeiden avulla voi olla helpompi omaksua ja muis-

taa tydtehtavat ja tyon eri vaiheet. Ohjausta on harvoin jatkuvasti saatavil-

la, mutta ohjeisiin voi palata koska tahansa. Kirjalliset tydohjeet voivat olla

hyvinkin yksityiskohtaiset. Sovitut taukoajat ja tydtehtdvien jarjestys on myos

hyva kirjata yl6s paivdohjelmaan, josta ne voi tarkistaa aina tarvittaessa.







4 ERITYISTA TUKEA TARVITSEVAN
TYONTEKIJAN OHJAAMINEN
TYOPAIKALLA JA TYOYHTEISOON
INTEGROITUMINEN

4.1 YKSILOLLINEN TOIMINTAKYKY
JA TUEN TARVE

Yksiléllinen toimintakyky koostuu monien tekijdiden
yhteisvaikutuksesta:

e yksilollisista ominaisuuksista
» fyysinen suorituskyky
» psyykkinen suorituskyky
» terveydentila

e vuorovaikutustekijoista
» osallistuminen
» vuorovaikutus
» sosiaaliset roolit
» saatavilla oleva apu ja tuki

e yksilon ulkopuolisista tekijoista
» toimintaymparistd
» ympariston fyysiset ominaisuudet
» toimintasaannot.

Nama tekijat voivat vaikuttaa henkilén toiminta-
kykyyn vahvistaen tai heikentden sitd. Ympariston
voimaantumista tukeva asenne vahvistaa toiminta-
kykya, vaikka toimintakyvyn rajoitukset olisivat suu-
ria. Alistava ja holhoava kohtelu ja itsemaadraamisen
rajoittaminen voivat toisaalta latistaa pystyvankin
ihmisen toimintakyvyn.

4.2 ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA
TYONTEKUA

Erityista tukea tarvitsevalla henkil6lla voi olla vai-
keuksia hakea ja saada tarvitsemiaan palveluja
kognitiivisen ja psyykkisen vamman tai sairauden,
paihteiden ongelmakaytdn, usean yhtdaikaisen tuen
tarpeen tai muun syyn vuoksi. Henkilén mahdolli-
suus loytaa sopivaa tyota tai edeta urallaan voi olla
haasteellista todetun vamman tai sairauden vuoksi.

Erityista tukea tarvitsevalla henkildlla voi olla mm.
hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen
hairioita, kielellisia vaikeuksia, vuorovaikutuksen ja
kayttaytymisen hairioita, kehityksen viivastymista,
oppimisvaikeuksia, psyykkisiad sairauksia, liikkumisen-
ja motoristen toimintojen vaikeutta, kuulovamma,
nakévamma jne. Henkilén tuen tarve on hieman eri-
lainen riippuen vammasta tai sairaudesta ja yksilolli-
set tarpeet tulisi huomioida ohjauksessa ja perehdy-
tyksessa tyopaikalla.

4.3 HAHMOTTAMISEN,
TARKKAAVAISUUDEN JA
KESKITTYMISEN HAIRIOT

4.3.1 HAHMOTTAMISEN VAIKEUDET

Hahmottamisvaikeuksien ilmeneminen:

e nahdyn, kuullun tai ymparoéivan tilan
hahmottaminen vaikeaa

e tydmuisti on heikko, suullisten ohjeiden
ymmartaminen ja ajanhallinta vaikeaa.

4.3.2 ADHD TARKKAAVAISUUS-
JA YLIVILKKAUSHAIRIO; ADD
TARKKAAVAISUUSHAIRIO ILMAN
YLIVILKKAUTTA

Tarkkaavaisuusvaikeuksien ilmeneminen:

e keskittyminen, ohjeiden seuraaminen tai tyon
loppuun tekeminen vaikeaa

e tavaroiden kadottaminen ja unohtelu
e vaihteleva suorituskyky

e huolimattomuus ja ulkopuolisista arsykkeista
hairiintyminen.



Ylivilkkauden ja impulsiivisuuden ilmeneminen:
e paikoillaan pysyminen vaikeaa

¢ esineiden hypistely

e puhuminen tai toiminta ennen ajattelua

e toisten keskeyttdminen, hairitseminen, paalle
puhuminen.

Kayta helposti
ymmadrrettdvda Rielta.

4.3.3 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

Ohjattava osaa usein itse kertoa, mika hanta
auttaa.

Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa
tehtavdohjeet osiin.

Puhu selkeasti ja rauhallisesti.
e Kaytd apuna kuvallisia / kirjallisia ohjeita.

Tarkista asian ymmartaminen.

e Rohkaise, motivoi ja anna palaute suoritetusta
tehtdvasta valittdmasti.

® Pyri antamaan vaihtelevia tydtehtavia paivan
mittaan.

e Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.4 KIELELLISET VAIKEUDET

4.4.1 KIELELLISET VAIKEUDET

e Puheen ja kielen kehityksen vaikeuden
(= dysfasia) piirteita:

sanavaraston niukkuus

kasitteiden ymmartaminen, sanojen

aantaminen ja kieliopin

hallinta vaikeaa.
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e Lukemisvaikeuden (= dysleksia) piirteita:
» lukemisen hitaus tai kankeus
» luetun ymmartamisen ongelmat
» olennaisen I6ytamisen ja yksityiskohtien
muistamisen vaikeudet
» kokonaisuuden hahmottamisen ongelmat.
e Kirjoittamisvaikeuden (= dysgrafia) piirteita:
» tavujen, sanan loppujen tai sanojen
poisjadminen
» kirjainten tai numeroiden sekoittuminen

» tekstin tuottamisen tydlays ja vaikeus kirjoittaa
tiedot jasennellysti paperille

» kieliopin mukaisen kirjoittamisen vaikeus.

Kielellisiin vaikeuksiin voi liittya tilan ja ajan

hahmottamisen ongelmia ja motorista

kdmpelyytta seka vaikeuksia kaden ja silman

yhteisty®ssa ja toiminnan ohjauksessa.

4.4.2 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

Ohjattava osaa usein itse kertoa, mika hanta
auttaa.

Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa
tehtavaohjeet osiin.

Kaytd apuna kuvia, nayttamista ja kertaamista.
Kayta helposti ymmarrettavaa kielta.

Tarkista ymmartaminen.

Varmista ovatko suunta- ja aikakasitteet
hallinnassa: oikea—vasen, edesséa—takana, ylhaalla—

alhaalla, ennen—jalkeen, huomenna, toissa
paivana, ensi kuussa.

Esitd muoto-, suunta-, asento- ja etdisyyskasitteet
mahdollisimman havainnollisesti kadesta pitden.

Opeta kalenterin kayttoa ja suunnitelmallisuutta.
Turvallisuus: ei pakollista esilld oloa, aaneen
lukemista ja puhumista.

Kiinnita huomiota tydymparistoon:

» selkeys ja rutiinit

» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri

» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.5 VUOROVAIKUTUKSEN JA
KAYTTAYTYMISEN HAIRIOT

4.5.1 KAYTOSHAIRIOT

Kaytoshairiolla tarkoitetaan ikatason normeista

selvasti poikkeavaa toistuvaa tai alituista

epasosiaalista, aggressiivista tai uhmakasta

kaytosta.

Kaytoshairion eri muotoja:

» perheensisdinen kaytdshairio (kohdistuu
perheenjaseniin)

» epasosiaalinen kaytdshairio (ikdtasoiset
ystavyyssuhteet puuttuvat)

» sosiaalinen kaytoshairi¢ (epasosiaalista
kayttaytymista yhdessa kavereiden kanssa).

Kaytoshairion ilmeneminen:

» tottelemattomuus, matala arsytyskynnys,
toistuvat riidat ja tappelut



» kiukkukohtaukset ja aggressiivinen
kayttaytyminen

» sdantdjen uhmaaminen, valehtelu ja lupausten
rikkominen

» alkoholin tai muiden paihteiden kaytto seka
rikollinen kayttaytyminen.

e Kaytoshairioihin liittyy useimmiten myds muita
mielenterveyden ongelmia.

4.5.2 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Selita asiat lyhyesti ja selkedsti.

e Aseta tavoitteita ja vaatimuksia sopivassa
suhteessa, ala vaadi liikkaa kerralla.

e Ole samalla ystavallinen, mutta luja.
e Saantojen selkeys ja rajat tukevat oppimista.

e Rohkaise, motivoi ja anna palaute hyvasta
kaytoksesta tai suoritetusta tehtavasta
valittdmasti.

e Kiinnitd huomiota tydymparistéon:

» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.6 LIEVA KEHITYKSEN
VIIVASTYMINEN

4.6.1 LAAJA-ALAISET OPPIMISVAIKEUDET

e Vaikeudet laaja-alaisempia kuin erityisissa
oppimisvaikeuksissa:
» siirtyminen nuoruudesta aikuisuuteen
pitkittynyt
» ammattipatevyyden saavuttaminen ja tyossa
pysyminen vaikeaa.

e Laaja-alaiset oppimisvaikeudet voivat tulla esiin

seuraavalla tavalla:

» keskittymisen ja tarkkaavaisuuden
suuntaamisen vaikeudet

» oppimisen hitaus

» tehtdvaan liittymaton toiminta, yleinen
organisoimattomuus

» impulsiivisuus, yliaktiivisuus tai passiivisuus

» kasitteiden muodostamisen vaikeudet

» vaikeus suunnitella, analysoida ja suorittaa
tehtavia, tietoisuus omista ajatusprosesseista
heikko.

4.6.2 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa

tehtavaohje osiin.

Anna ohjattavalle mahdollisuus toistaa tehtavaa
riittavasti.

Kayta helposti ymmarrettavaa kielta.

Kéyta apuna kuvia, ndyttamista ja kertaamista.
Tarkista ohjeiden ymmartaminen.

Opeta kalenterin kayttda ja suunnitelmallisuutta.
Kiinnitd huomiota tydymparistdon:

» selkeys ja rutiinit

» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri

» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.7 VAIKEA KEHITYKSEN
VIIVASTYMINEN

4.7.1 KESKIVAIKEA TAI VAIKEA KEHITYSVAMMA

Kehitysvammaisuus on toimintakyvyn huomattava
rajoite, joka ilmenee eriasteisina ymmartamis-,
kasittamis- ja oppimisvaikeuksina.

Vamma voi johtua joko syntymaa edeltavista
syistd, synnytyksen yhteydessa sattuneista
vaurioista tai lapsuusian sairauksista ja
tapaturmista. Osa syista jaa kokonaan
selvittamatta.

Kehitysvamman aste vaihtelee vaikeasta vammasta
lievaan oppimisvaikeuteen.

Usein kehitysvammaisella henkil6lla on myds
muita lisdvammoja, jotka voivat vaikeuttaa
puhumista, liikkkumista tai vuorovaikutusta muiden
ihmisten kanssa.

Kehitysvammaiset ihmiset oppivat monia asioita
omassa oppimisen tahdissaan, kun he saavat
yksilollista tukea oppimiseen, ymmartamiseen,
kommunikointiin ja arkieldamaan.

Rajoitteiden rinnalla kehitysvammaisilla on usein
muiden henkildkohtaisten kykyjen vahvuuksia.

Oikein suunnattujen, yksilollisten tukitoimien
avulla kehitysvammaisen henkilén toimintakyky
paranee.

Rohkaise, motivoi ja anna palaute
suoritetusta tehtdvdstad vdlittomdsti.



4.7.2 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Ohjattava itse tai hanen henkildkohtainen
ohjaajansa osaa kertoa, miten kommunikointi
sujuu parhaiten.

Luo rauhallinen ja hairiéton ohjaustilanne ja
tydymparisto.

Huomioi ohjattavan henkildn ikd, kohtele hanta
ianmukaisesti.

Jaa tydtehtavat osiin ja anna ohjeet vaihe
kerrallaan.

e Kaytd henkilén omaa kommunikoinnin apukeinoa
ohjeiden tukena.

e Nayta konkreettisesti, miten ty® tehdaan aidossa
tilanteessa, osoita, kayta kuvia ja eleita.

e Seuraa, miten ty6t sujuvat ja ohjaa tarvittaessa.

e Anna selked konkreettinen palaute tehdysta
tyosta.

e Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparisto ja kiireetdn ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.8 PSYYKKISET
PITKAAIKAISSAIRAUDET

4.8.1 PSYYKKISET SAIRAUDET

® Psyykkiset sairaudet ovat mielenterveyshairioita,
joille on ominaista mielen toimintoihin tai
kayttaytymiseen liittyvat oireet ja toimintakyvyn
heikkeneminen.
¢ Mielenterveysongelmien ilmeneminen:
» jatkuva masennus, ahdistus tai jannittyneisyys
elamanhalun katoaminen
voimakkaat mielialan vaihtelut ja pitkaan
kestava ikavystyneisyys, johon liittyy
ikdtovereista ja perheesta eristaytymista
univaikeudet
sydmisvaikeudet
psykosomaattiset oireet: padnsarky, vatsavaivat
eriasteiset keskittymis- ja oppimisvaikeudet ja
suorituskyvyn lasku
vihamielisyys, itseinho, toivottomuus ja
avuttomuus, itkuisuus tai surullisuus hallitsevaa
ongelmakayttaytyminen: huumeet, alkoholi,
epasosiaalisuus
itsetuhoisuus.
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4.8.2 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

* Henkild osaa usein itse kertoa, miten hanen
tilanteensa tulisi huomioida tydssa.

e Huomioi henkilén vahvuudet tydtehtavia
suunniteltaessa.

e Anna runsaasti positiivista ja kannustavaa
palautetta.

e Al3 lahde mukaan provosointiin tai mielistelyyn.

e Ota etdisyytta tarvittaessa, ala lahde mukaan
henkildn ongelmiin.

e Kiinnitd huomiota tydymparistéon:
» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Huomioi henkilon vahvuudet
tyotehtdvida suunniteltaessa.

4.9 AUTISMIIN TAI ASPERGERIN
OIREYHTYMAAN LIITTYVAT
OPPIMISVAIKEUDET

4.9.1 AUTISMI

¢ Neurobiologinen keskushermoston kehityshairio,
joka aiheuttaa vaihtelevia toiminnan esteita.

e Autistisen henkilon kayttaytymisessa havaittavia
piirteitd ovat:
» puutteellinen tai poikkeava sosiaalinen
vuorovaikutus ja kommunikaatio
» rajoittunut tai stereotyyppinen kaytos
» poikkeava reaktio aistiarsykkeisiin.

4.9.2 ASPERGERIN OIREYHTYMA

¢ Neurobiologinen keskushermoston kehityshairio,
joka aiheuttaa vaihtelevia toiminnan esteita.
e AS-henkilon kayttaytymisessa havaittavia piirteita
ovat:
» sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
kommunikoinnin vaikeudet
» toisen ihmisen asemaan asettuminen on
vaikeaa
» toiminnanohjauksen vaikeudet, esimerkiksi
vaikea suunnitella jarkevaa tyojarjestysta
» riippuvuus rutiineista tai rituaaleista
» poikkeava reaktio aistidrsykkeisiin
» erityisiin mielenkiinnon kohteisiin
paneutuminen.



Henkilo itse osaa kertoa,
miten kommunikointi
sujuu parhaiten.

4.9.3 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Henkilo itse osaa kertoa, miten kommunikointi
sujuu parhaiten.

e Pida suurempi fyysinen etaisyys kuin tavallisesti.

e Puhu selkedsti ja rauhallisesti, varmista, ettd asiasi
on ymmadrretty.

e Kayta helposti ymmarrettavaa kielta, valta
kielikuvia ja tarjoa konkreettisia toimintaohjeita.

e Selkeytd asiaasi visuaalisesti esimerkiksi kuvilla,
piirroksilla ja tekstilla. Tee kirjalliset ja/tai kuvalliset
tyoohjeet.

o Kayta selkedd vuorottelua kommunikaatiossa, yksi
puhuu kerrallaan ja toinen keskittyy kuunteluun.

e Rytmita tilanteita kertomalla tilanteen kulku:
aloitus, keskikohta ja lopetus.

e Al3 hoputa, vastauksen miettiminen voi kestaa
pitkaan.

e Kerro muutoksista ajoissa ja kdy ohjelma lapi
ohjattavan kanssa etukateen.

e Kiinnita huomiota tydymparistéon:
» poista ylimaaraiset arsykkeet, kuten melu,

valo, haju

» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparistd ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.10 LIIKKUMISEN JA MOTORISTEN
TOIMINTOJEN VAIKEUS

4.10.1 TUKI- JA LIIKUNTAELINVAMMAT

e \oivat olla synnynnaisia, tapaturman tai sairauden
aiheuttamia vammoja.

o Liikuntaelinvammoihin kuuluvat esimerkiksi
MS-tauti, selkdydinvamma, lyhytkasvuisuus,
lihassairaudet ja nivelsairaudet.

4.10.2 CP-VAMMA

e syntymassa tai varhaislapsuudessa saatu pysyva
aivovaurio, joka vaikeuttaa liikkeiden hallintaa ja
lihaskoordinaatiota

e liikkunnallinen vamma, joka ei yksindan vaikuta
muuhun aivotoimintaan

e ilmenee jaykkyytena, pakkoliikkeina tai niiden
yhdistelmana

e voi liittya liitdnnaisvammoja, yleisimpana
puhevamma.

4.10.3 MOTORISET ERITYISVAIKEUDET

e Motoriset erityisvaikeudet ilmenevat:

» hienomotoriikan vaikeuksina: kyndotteessa
ja tarkoissa kasien kayttda ja ndpparyytta
vaativissa tehtdvissa hankaluuksia

» karkeamotoriikan vaikeuksina: kdmpelyys tai
hitaus, liikkeiden hallinta vaikeaa

» silman ja kdden yhteistyon ja hahmottamisen
vaikeuksina: hankaluuksia laitteiden ja
tyokalujen kaytodssa.

4.10.4 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Henkild osaa usein itse kertoa minkalaisia
apuvalineita han tarvitsee liikkumiseen tai tydn
tekemiseen.

e Tarkista tydympariston esteettémyys ja ergonomia.

e Suunnittele yhdessa henkilén kanssa sopivat
tyotehtavat ja mahdollisuus joustoihin tydajoissa.
e Kiinnitd huomiota tydymparistdon:
» selkeys ja rutiinit
» rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

4.11 KUULOVAMMA

e Kuulovammainen on henkild, jolla on
jonkinasteinen kuulon alenema:

» Huonokuuloisella kuulovamma on osittainen,
han kuulee puhetta ja pystyy kommunikoimaan
kuulokojeen avulla kayttamalla tukena huulilta
lukua.

Syntymastaan saakka kuuro tai
varhaislapsuudessaan kuulonsa menettanyt
henkild kommunikoi paaasiallisesti
viittomakielella.

Kuuroutunut henkild on menettanyt
kokonaan kuulonsa puheen oppimisen
jalkeen ja kommunikoi useimmiten puheella,
tukimenetelmina esimerkiksi tekstitulkkaus tai
viittomat.
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e Huonokuuloisille vaikeuksia tuottavat:
» keskustelutilanteet suuremmissa ryhmissa
» meluisa ja kaikuva ymparist®d
» laitteiden ddnten erottelu.



4.11.1 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

Henkilo osaa kertoa itse, miten kommunikointi
sujuu parhaiten.

Puhu selkedsti ja kohti ohjattavaa henkil®a.

Kayta henkildn tarjoamia kuuntelun apuvdlineita,
kuten FM laitetta.

Varmista, ettd valaistus on riittava huuliolukuun tai
viittomien/ viitotun puheen nakemiseen.

Anna ohjeet ja muu tarkea informaatio myos
kirjallisesti.

Huomioi henkildn istumispaikka, lahella
puhujaa istuessa kuuleminen ja huulioluku on
tehokkaampaa.

Tarkista tydympariston kuunteluolosuhteet, kuten
kaikuminen ja melu.

Jos kaytdssa on viittomakielen tulkki:

» varaa tulkille hyvin valaistu paikka tulkkaukseen
» puhu kuulovammaiselle, ala tulkille

» ala hidasta puhetta.

Kuulovammaisen on vaikea katsoa tulkkausta ja
tydtehtavaa samaan aikaan, puhu ensin ja nayta
sitten.

4.12 NAKOVAMMA

e Nakdvammainen on henkild, jolle nakdkyvyn
heikkenemisesta aiheutuu huomattavaa haittaa
jokapaivaisessa elamassa.

e Ndkdvammainen voi olla heikkonakoinen tai
sokea.

¢ Nakévammaisen nakemisen aste vaihtelee
yksilollisesti.

e Haitan asteeseen vaikuttavat esimerkiksi
vamman laatu, vammautumisika, kyky sopeutua

psyykkisesti, kyky oppia uutta, tehtavien

nakokyvylle asettamat vaatimukset ja henkilon

toimintakyky.

e Nakdvamma:

» voi aiheuttaa ongelmia liikkumisessa,
asioimisessa ja ympadriston hahmottamisessa

» asettaa haasteita sosiaaliselle kanssakdymiselle,
esimerkiksi ihmisten tunnistaminen ja ilmeiden
ja eleiden havaitseminen vaikeaa.

e Heikkonakoisyyteen liittyy usein hamarasokeutta
ja haikaistymisherkkyytta.

4.12.1 OTA HUOMIOON OHJAUKSESSA

e Henkilo osaa kertoa itse minkalaisia apuvalineita
han tarvitsee liilkkumiseen, tyon tekemiseen ja
kommunikointiin.

e Kun haluat kiinnittad ndkévammaisen huomion,
sano hanelle jotain tai kosketa kevyesti
olkapaahan.

e Kayta ohjatessasi tasmallisia ilmauksia.

e Kuvaile ohjattavalle henkildlle tydymparist®, anna
hanen koskea ja tunnustella tilaa ja esineistoa.

e Kerro, ennen kuin poistut tilasta, jotta
nakévammainen tietda sinun lahteneen.

e Pidd tavarat ja esineet tietyilld paikoilla.

e Pida kulkuvaylat esteettdmina.

e Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
» turvallisuus
» rauhallinen ymparistd ja kiireeton ilmapiiri
» kannustus ja onnistumisen kokemukset.

LAPIN AMMATTIOPISTO, TOKKA 2-projekti.
Viitattu 9.2.2015. http://www.lao.fi/loader.aspx?i-
d=bdbc26f4-da04-4394-97{8-8d8e8109aed3



4.13 TYOANALYYSIN HYODYNTAMINEN
OHJAUKSESSA

Tydanalyysin avulla selvitetdaan, mita tyo ja tydtehtdvat pitdvat sisallaan seka
millainen tydymparistd ja tydpaikan kulttuuri on. Pohdittavia asioita ovat
tyodn fyysinen, sosiaalinen ja henkinen kuormittavuus, vaatimustaso, tyo-
turvallisuus, kayttaytymistavat ja yleiset vakiintuneet kaytannot. Tydpai-
kan “kulttuurin” ja "kirjoittamattomien saantdjen” tunteminen helpotta-
vat uuden tydntekijan sopeutumista. Tydanalyysin pohjalta voidaan miettia
millaista tukea ja perehdytysta tydntekija tarvitsee seka millaisiin mukau-
tuksiin on tarvetta. Tydntekijan paatehtavat seka mahdolliset muut tois-
tuvat tyot kirjataan ylos ja hanelle tehdaan selkeat toimintaohjeet omista
tyotehtdvista. Lisaksi selvitetddn tydtehtaviin liittyvat tiedolliset ja taidolliset
vaatimukset, onko tydssa mukautusten tai ohjauksen tarvetta ja tydpaikalla
mahdollisuutta siihen. Tyon raatalointi tarkoittaa tydtehtavien muokkausta
tyontekijan kykyja vastaaviksi.

Tyoanalyysin avulla padstddn
“syvemmiudlle” tyopaikan kulttuuriin

Tydanalyysin avulla selvitetaan, millaisiin tydtehtaviin tyontekija pystyy, mis-
sa han tarvitsee tukea ja millaisia tydtehtavia han ei kykene tekemdan. Tar-
vitaanko tyon helpottamiseksi apuvalineita tai tuleeko tydtehtavia tai tyo-
ympadristdad mukauttaa hanelle soveltuviksi. Samalla on mahdollista 16ytaa
yrityksesta uusia mahdollisuuksia ja kenties tyotehtavia, joita sielld ei aikai-
semmin ole huomattu.

Tyollistymisen onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettd uusi tyontekija saa
tukea tydyhteisolta. Siksi tydanalyysin avulla on hyva selvittaa millaisia kei-
noja tyopaikalla on kdytettavissa tarvittavan tuen antamiseksi. Tydyhtei-
son tukea tarvitaan tyodtehtdvista selvidmiseen ja kdytannon asioihin, mutta
myos tydtovereiden sosiaalinen ja emotionaalinen tuki on tarkeaa.

Tybanalyysia tekeva henkild hankkii tarvittavan tiedon ty6tehtavista, tyo-
ymparistosta, tydkavereista jne. kirjaten kaikki havainnot muistiin. Kun ty6
on opittu ja havainnoitu, uuden tydntekijan tydonkuvan suunnittelua jatke-
taan yhdessa hanen kanssaan. Tydanalyysin avulla paastaan ”syvemmalle”
tyopaikan kulttuuriin ja kaytantoihin mika helpottaa tyontekijan ohjausta
tydhdn ja tydyhteisdn jaseneksi. Tydtehtdvat pilkotaan tydanalyysin avulla
pieniin osiin, saaden tyollistyjalle nain perusteelliset tydohjeet kunkin yksi-
[6llisten tarpeiden mukaisesti. Tydanalyysista saadut tiedot kirjataan ylos,
jolloin on helppo my6hemmassa vaiheessa palauttaa mieleen millaisia taito-
ja tai vaatimuksia juuri tietyssa tyotehtavassa tarvitaan.



TYOANALYYSIMALLI

Tydanalyysi:

Tyotehtavanimike:

Taustatietoa

Tyopaikan toimiala

Tyontekijdiden maara

Paivittdinen tydaika

Tauot

Tyotahti

Tydtehtavassa suoriutuminen
edellyttaa

O hyvaa / O kohtuullista / O valttavaa fyysista kuntoa

O hyvaa / O kohtuullista / O valttavaa psyykkista kuntoa

O hyvia / O kohtuullisia / O valttavia asiakaspalvelutaitoja

O hyvia / O kohtuullisia / OJ valttavia sosiaalisia taitoja

O hyvia / O kohtuullisia / O valttavia ATK-taitoja

Ty6turvallisuudessa
huomioitavat asiat

Kuvaus tydympadristosta
(esim. melu, lampétila,
fyysinen esteettémyys)

Ty6tehtavassa tarvitaan

O hygieniapassi O ajokortti O tulityokortti

O tyoturvallisuuskortti O ensiapukortti

Tydssa kaytettavat koneet
ja vélineet




Tybasu
O on tyopaikalta O ei

Ruokailumahdollisuus
O on O ei

Sosiaalitilat
O on O ei

Tyossa kasitellaan

kemikaaleja/pesuaineitaym. | O kylla O ei

Tyopaikan tehtdvanimikkeet ja tehtavien edellyttdma koulutus

Tyotehtavat (jos vuorotyd, niin tydtehtavat vuoroittain)

Muut tyotehtavat paivittaisten rutiinien lisaksi

Muuta huomioitavaa
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LUOVI ammattiopisto. Tydanalyysi-malli.
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