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Toimitusjohtajan katsaus

Savaksen vahva arvopohja ja hyva maine

luovat mainion pohjan toteuttaa
palvelu- ja kehittamistoimintaa

nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa

teksti: toimitusjohtaja Tomi Kaasinen, Savas-Saatio

Olemme elaneet viime vuodet hyvin
poikkeuksellista aikaa. Vuonna 2020 Suomessa
alkanut covid-19-pandemia on muuttanut
arkeamme paljon, paluuta vanhaan ei ole vaan
elamme ns. uutta normaalia koronan kanssa myos
tulevaisuudessa. Tahan uuteen normaaliin sisaltyy
mm. hoito- ja hoivahenkildoston rokotusvelvoitteet,
maskien kaytto, tehostetut hygieniatoimet ja
eriasteiset kokoontumisrajoitukset riippuen aina
meneillaan olevien virusvarianttien aktiivisuudesta
ja tarttuvuudesta.

Koko ajan opimme uutta koronasta ja sen kanssa
elamisesta pandemian pitkittyessa.

Toinen hyvin poikkeuksellinen ja Savakseenkin
vahvasti vaikuttava ilmio on aarimmaisen
huono sote-henkiloston saatavuus.
Tyontekijoiden palkkaaminen on yha
hankalampaa niin sijaisten kuin vakituistenkin
tyontekijoiden osalta. Tama on nakynyt
sijaispulana, joka pitkaan jatkuessaan
kuormittaa henkilostoa.

Tyontekijoiden saatavuuden turvaaminen on
Savaksen yksi tarkeimmista tulevaisuuden
tavoitteista ja aivan kriittisen tarkea
asiakasturvallisuuden turvaamisen ja sita
kautta toiminnan jatkuvuuden kannalta.

Kuva ylla: toimitusjohtaja
Tomi Kaasinen.

Olemme Savaksessa tehneet paljon erilaisia
toimenpiteita tyontekijoiden rekrytoinnin
tehostamiseksi, mutta asia vaatii jatkuvaa tyota
myos tulevaisuudessa. Henkilostokustannusten
poikkeuksellisen suureen kasvuun tulee
varautua vahenevan tyovoiman kaynnistaman
palkkakilpailun vuoksi.

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Vuoden 2022 alkupuolella kaynnistyi Euroopassa
sota Venajan hyokattya Ukrainaan. Inhimillisen hadan
ja karsimyksen lisaksi sota aikaansaa taloudellista
epavarmuutta ja erityisesti energian voimakkaan
hinnannousun vuoksi myos elinkustannukset
tulevat nousemaan merkittavasti. Tama tarkoittaa
Savaksessa toimintakustannusten ennakoitua
suurempaa kasvua. Sodassa karsivat myos

siviilit, joista vammaiset henkilot ovat erityisen
haavoittuvassa asemassa. Savas halusi kantaa
oman vastuunsa asiassa, ja lahjoitti Ukrainan
kehitysvammaisten ja heidan perheidensa
tukemiseksi 10 000 euroa.

Vuoden 2023 alusta aloittavat hyvinvointialueet
toimintansa, ja Savaksen tilaaja-asiakkaita ovat
ensi vuodesta alkaen Pohjois- ja Etela-Savon
hyvinvointialueet. Suoranaisia muutoksia sote-
uudistus el Savakselle aiheuta, mutta esimerkiksi
Vaalijalan kuntayhtyman toiminta nykymuodossaan
lakkaa ja vammaislainsaadanto uudistuu.
Toimintaympariston muutoksia tulee siis aktiivisesti
seurata ja toimia tarvittaessa ennakoidenkin.

Toimintaymparistossa meneillaan olevat tapahtumat
huomioiden Savaksessa on jatkettu toimintojen
kehittamista vuoden 2019 julkistetun strategian
mukaisesti.

Kotiin vietavat Tupa-palvelut ovat laajentuneet niin
asiakasmaariltaan, kuin myos maantieteellisesti
uusille paikkakunnille Savonlinnaan ja Kuopioon.

Tupa-palveluja on nyt saatavilla viidella
paikkakunnalla. Koulutus- ja ohjauspalvelut
uusina myytavina palveluina ovat vakiintumassa
pilottivaiheiden jalkeen, ja niiden kysynta kasvaa
koronatilanteen helpottaessa. Uusista palveluista
sosiaalihuoltolain mukainen tukihenkilotoiminta
on pilottivaiheessa Savonlinnassa ja lasten
tilapaishoitoa kehitetaan yhdessa Essoten kanssa
tavoitteena saada palvelu kayntiin syksylla 2022.

Savaksen digitalisaatiota ja hyvinvointi-
teknologian hyodyntamista on jatkettu
maaratietoisesti, joka nakyy seka asiakkaiden
etta tyontekijoiden arjessa usealla positiivisella
tavalla. Digitalisaatioon liittyy myos uhkia, joista
tietoturva on merkittavin. Saation tietoturvaan
on panostettu, ja se onkin hyvalla tasolla mutta
vaatii sekin jatkuvaa hereilla oloa.

Savaksessa on otettu kayttoon uusi intranet
tyontekijoille, jossa omana kokonaisuutena

on Savas-Akatemia perehdytys- ja
koulutuskokonaisuutena.

Vuoden 2022 alusta julkaistiin saation uudistetut
kotisivut, myos sosiaalisen median kanavia on
otettu yha enemman kayttoon.

Vuoden 2021 aikana uudistettiin Savaksen
johtamisjarjestelma, jonka yhteydessa mm.
maariteltiin jokaiselle johtajalle yksikkokohtainen
hallinnollisen tyon osuus seka luotiin saatioon
varajohtajajarjestelma.

Samalla kaynnistettiin johtajien ja
varajohtajien koulutusohjelma, joka sisaltaa
myos mentoroinnin kayttoonoton johtajien
ammatillisen kehittymisen tukemiseksi. Hyva
johtaminen on erityisen merkityksellista
tallaisina aikoina, kun tyoryhmat tarvitsevat
tyokykya ja jaksamista tukevaa johtamista.

Itsellani vuosi 2022 tarkoittaa siirtymista
uusiin tehtaviin saation ulkopuolelle elokuun
alusta alkaen. Savas-Saation toimitusjohtajan
tehtava on ollut erittain mielenkiintoinen

Jja antoisa, viisi vuotta Savaksessa on

mennyt todella nopeasti. Minulla on ollut

Ilo olla mukana toteuttamassa saation
uudistamista ja kehittamista yhdessa saation
hallituksen, henkiloston seka asiakkaiden

Jja heidan laheistensa kanssa. Saatiolla on
vahva arvopohja seka hyva maine, jotka
luovat mainion pohjan toteuttaa palvelu- ja
kehittamistoimintaa erityisryhmien parissa
nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Haluan kiittaa saation hallitusta, henkilostoa,
sidosryhmia seka kaikkia saation asukkaita
ja asiakkaita seka heidan laheisiaan hyvasta
yhteistyosta naiden vuosien aikana.
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Vetava vammaistyo -
lhan paras tyo!

Savaksella VAVE -hankkeeseen on kuulunut myos
teknologian hyodyntaminen niin ohjaustyossa
kuin asiakkaiden elamanlaadun parantajana.
Maahisentaipaleen asunnoilla pilotoitiin yhdessa

: s : : T Loihteen ja g9Solutionin kanssa asiakkaiden
tersti: projeRtikoordinaattori Katja Kirjalainen, a9

VAVE -hanke aktiivisuuden seurantaa. Aktiivisuusseurannasta

saimme positiivisia tuloksia ja ajatuksia siihen,

: : , kuinka tallaisten laitteiden avulla voitaisiin
Vammaisalan vetovoima ja

koulutuksen kehittaminen (VAVE)
-hanke 1.1.2020-31.6.2022

Jatkossa parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja
kohdistaa oikein tarvittavia palveluita.

VR (Virtual Reality) -lasien kaytosta Rahkapuiston

. % toimintakeskuksella ja palvelukodilla seka
VAVE -hankkeen tavoitteena on lisata i i Katajamaen toimintakeskuksella saatiin hyvia
kehitysvammaisalan vetovoimaa, vahvistaa alan kokemuksia ja Savakselle hankittiin
osaamista ja parantaa tyovoiman saatavuutta VAVE -hankkeessa on vuoden aikana keskitytty kahdet omat VR-lasit.
kehitysvamma-alalle. Hanketta koordinoi Diakonia- vammaisalan tunnettavuuteen ja alan vetovoiman Sisaltdjen kehittaminen ja
ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajia ovat Etela- lisaamiseen. Hanke on jarjestanyt webinaareja ja lasien mahdollisimman
Savon Koulutus Oy (Esedu), Ita-Savon koulutus- markkinoinut vammaisalaa sote-alan opiskelijoille. monipuolinen
kuntayhtyma (Samiedu), Savas-Saatio, STEP-koulutus/  Korona toki on hieman sotkenut suunnitelmia hyddyntaminen
Kirkkopalvelut ry seka Vaalijalan kunta- ja on taytynyt miettia erilaisia ratkaisuja jatkuu vuonna 2022. A
yhtyma. Lisaksi Kehitysvammaisten palvelusaatio nuorten tavoittamiseen, esimerkiksi kahden |
on mukana yhteistyokumppanina. Hanketta somekampanjan kautta saimme vammaisalalle L isdd tietoa
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto Etela-Savon nakyvyytta. Hankkeessa tuotettuja videoita paaset hankkeesta (6ytyy
ELY-keskuksen kautta seka hankkeen osatoteuttajat. katsomaan YouTubesta Vetoa Vammaisalalle. hankkeen sivuilta.

Vipuvoimaa

E U : \'ta m E“nk?m?:’k'iikﬁme_ ja www.vetoavammaisalalle.fi
Euroopan unioni 2014—2020 YymMPpariSlOKeSKUS

Euroopan sosiaalirahasto
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https://www.youtube.com/channel/UC1G-ozUodDxuH1efmEZdGjQ
http://www.vetoavammaisalalle.fi

Kej n()ja ja tyc'bvéli neita Osallisuusindikaattori koostuu 10 vaittamasta
osallisuuden
kO ke m u kse n Osallisuusindikaattorin vaittamat ovat:

m ittaa m iseen J'a 1. Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia
arviointiin

Ja se mittaa osallisuuden kokemusta

2. Saan myonteista palautetta tekemisistani

3. Kuulun itselleni tarkeaan ryhmaan tai yhteisoon

teksti: hankekoordinaattori Maria Eriksson,

Osalliseksi -hanke 4. Olen tarpeellinen muille ihmisille

5. Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun
6. Tunnen, etta elamallani on tarkoitus

7. Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita

Osalliseksi -hanke 07/2021-12/2023

8. Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen
Osalliseksi -hanke on valtakunnallinen STEA:n

rahoittama ja Savas-Saation hallinnoima hanke. 9. Koen, etta minuun luotetaan
Hankkeen tehtava avustuspaatoksen mukaisesti on
THL:n kehittaman osallisuusindikaattorin vaitteiden
selkokielistaminen, tukimateriaalin luominen

10. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin.

Kuva ylla: Kallion palvelukodin
Hankkeen yhteistyOkumppaneina ovat Terveyden- ja kehittdjdryhmd ensimmdisessd

hyvinvoinninlaitos THL, Kehitysvammaliitto, tapaamisessa.

ja levittaminen kehitysvammaisten ja muiden
erityisryhmien toiminnan tueksi. Kehittamistyossa

hyodynnetaan kehitysvammaisten henkiloiden Keski-Suomen vammaispalvelusaatio,

Kehitysvammatuki 57 ry, Kehitysvammaisten Palvelusaatio ja
Kymenlaakson Sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Kymsote.

kokemusasiantuntijuutta kehittajaryhmien avulla.
Tavoitteena on myos, etta osaaminen osallisuuden
teemasta ja sen kokemuksen mittaamisesta

erityisryhmien osalta lisaantyy valtakunnallisesti. Jatkuu seuraavalla sivulla > Savas Vuosikifia 2022 | 6




Kuva ylla.
Hankkeessa
tyoskentelee hanke-
tyontekijana Hanna Elfving
Jja hankekoordinaattorina Maria
Eriksson.

Osalliseksi -hanke kokoaa kehittajaryhmien
tuotoksista sahkoisen osallisuuden

Hankkeessa on kuusi kehittajaryhmaa (Kotkassa,
Helsingissa, Jyvaskylan alueella, Kuopiossa,

Tampereella ja Kiuruvedella). tyokirjan, joka on kaikkien erityisryhmien
Kehittajaryhmiin kuuluu kehitysvammaisia henkiloita kaytossa. Hanke jarjestaa viimeisena
ja heita tukevia tyontekijoita. toimintavuotenaan seminaareja, webinaareja
Kehittajaryhmien tehtavana on luoda tukimateriaalia ja koulutustilaisuuksia uuden tyovalineen
kunkin osallisuusindikaattorin vaittaman tueksi. kayttamisesta.
Kehittajaryhmat paattavat itse milla keinoin he Seminaareissa kehittajaryhmiin osallistuvat
havainnollistavat vaittamia, esimerkiksi videoiden paasevat itse kertomaan tyoskentelysta

ja kuvien avulla. ja tuotoksista.

Kehittajaryhmat tapasivat kukin omalla
paikkakunnallaan ensimmaisen kerran
marraskuussa 2021. Ryhmat tyoskentelevat
osallisuusaiheen parissa yhteensa 10 kertaa
paaasiassa vuoden 2022 aikana.

Savakselta hankkeessa on mukana
kehittajaryhmat Kuopiosta Savolanniemen
palvelukodista seka Kiuruvedelta Kallion
palvelukodilta.

Kehittajaryhmien toiminnan aloituksen
lisaksi hankkeen ensimmainen puoli vuotta
on sisaltanyt mm. toiminnan suunnittelua,
verkostoitumista, osallisuus -kasitteen
avaamista kuvin ja selkokielen avulla,
osallisuuspelien suunnittelua seka ideointia
hankkeen seuraaville vuosille.

Seuraa hanketta Instagramissa:

@osalliseksi_hanke

Jja Twitterissa:

@osalliseksi
#0OmanNakoinenOsallisuus
#0OsallisuusKuuluuKaikille
#OsallisuudenArviointi
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tersti; RehittamispaalliRRo Kirsi Manninen,
Katajamaen toimintakeskuksen ohjaajat Carita Huuhilo
Jja Saara HeikRkinen

Savas-Saatiossa haetaan alysormuksesta
tukea autismikirjon asiakkaiden
stressittomamman paivatoiminnan
suunnitteluun

Ajatus alysormuksen hyodyntamisesta Savaksen erityista
tukea tarvitsevien ja autismikirjon henkiloiden kuntoutuksessa
lahti vireille muutama vuosi sitten kehitysvammaliiton
opintopaivilla. Siella esiteltiin Moodmetric-sormukseen
liittyvaa kokeiluhanketta, joka oli toteutettu Rinnekoti-
Saatiolla. Tasta kokemuksesta motivoituneena Savaksen
tyontekija Sami Kunttu teki dataperusteisteisten
hyvinvointipalveluiden kehittamiseen liittyviin opintoihinsa
tutkimuksen: "Moodmetric-mittaus stressinhallinnan tukena
autismikirjon asiakkaan paivatoiminnassa”

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Kuva ylhaalla: Moodmetric on alysormus, joka tunnistaa herkasti
henkilon psyyRRisen Ruormitursen. PsyyRkinen Ruormitus voi syntya
innostumisesta tai stressaantumisesta.

Kayttamalla sormusta henkilo oppii tunnistamaan, mitkRa asiat juuri
hanen elamassaan aiheuttavat kuormitusta ja mitka ovat hanelle
parhaita Reinoja palautua. Sopivan tasapainon loytyessa on helppo
tehda omaa hyvinvointia tukevia valintoja. (moodmetric.com)
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Samin tekeman tutkimuksen tulokset olivat lupaavia.
Moodmetric-mittauksen avulla saatiin tietoa ja useita
konkreettisia esimerkkeja mittauksessa mukana
olleen asiakkaan palauttavista ja stressaavista
tilanteista. Esille nousivat mm. kohtaamisista muiden
asiakkaiden kanssa seka sosiaalisista tilanteista
eteen tulleet stressireaktiot.

Mittausten avulla loytyi myos asiakkaan omia
stressinhallintakeinoja, joita vilkko-ohjelmaan lisaten
pystyttiin tukemaan asiakkaan stressittomyytta tai
stressista palauttavien tilanteiden toteutumista.

Asiakkaan mittausjakson aikana hanen
mittausdiagramminsa oli monivivahteinen ja

se oli hyvin yhdistettavissa arjen tilanteisiin.
Reaktiot olivat selkeita ja ajantasaisia.

Asiakas kykeni vahvistamaan luettavissa

olleita reaktioita kertomalla omia mielipiteita ja
tuntemuksia. Yksi naista selkeista arjen havainnoista
oli aistituokiot ja niiden vaikuttavuus.

Asiakkaan viettaessa aistituokiota ohjaajan

kanssa, asiakkaan stressitasot laskivat lahes
poikkeuksetta kuvantaen asiakkaan parhainta
mahdollista palautumisen tasoa. Aistituokiot alkoivat
pallohieronnalla, jonka aikana stressitaso vahitellen
laski, Ja ohjaajan mallintaessa lepoa lukemat laskivat
alhaisimmiksi asiakkaalla mitatuiksi tasoiksi.

Aistituokioiden vaikutukset nakyivat asiakkaan
voinnissa ja asiakas oli aistituokion jalkeen

rentoutunut, toimintakykyinen ja levollisen oloinen.

Konkreettisia reaktioita mittaustuloksissa
nakyi myos, jos aistituokiolla tapahtui jotain
odottamatonta, mika hairitsi palautumista ja
rentoutumista. Asiakas ei rentoutunut eika
palautunut aistituokioilla yhta laadukkaasti.

Asiakas tykkasi sormuksesta ja hyotyi sen
antamista tuloksista. Asiakas sanoi useita kertoja
'thana sormus” ja kantoi sita ylpeydella, pitaen
siita hyvaa huolta. Asiakas antoi mittausjakson
paatteeksi palautteen sormuksen tuntuneen
mukavalta ja olevansa iloinen.

Naiden tulosten ja mietteiden myota,

el kokeilemalla havia mitaan.

Niinpa Savas-Saatiossa koulutettiin kuusi
Moodmetric-valmentajaa ja hankittiin tarvittava
maara Moodmetric-alysormuksia.

Jokaisessa autisminkirjon asiakkaille paivaaikaista
toimintaa tarjoavassa toimintakeskuksessa

on asiakkaan mahdollisuus, niin halutessaan,
saada maksuton noin kahden viikon mittainen
Moodmetric-mittauskokeilu.

Moodmetric-sormusten kaytto on vasta

aloitettu ja nilden kaytossa ollaan alkumetreilla.
Mittaustulosten tulkintaa varten tarvitaan tietoa,
osaamista, asiakkaalta kysymista, havainnointia ym.
Tulevaisuudessa on tarkeaa kehittaa selkeaa,
systemaattista ja asiakkaan kommunikaatiota
helpottavaa materiaalia mittausten ja niiden
tulosten arvioinnin tueksi.

Muuttamalla paivaaikaista toimintaa palautumista

Ja positiivisia kokemuksia lisaavaksi ja kuormittavia

tilanteita vahentavaksi voidaan lisata huomattavasti
asiakkaiden hyvinvointia.

Mittausten avulla loytyl myos
asiakkaan omia stressinhallinta-
keinoja, joita vilkko-ohjelmaan
lisaten pystyttiin tukemaan
asiakkaan stressittomyytta tai
stressista palauttavien tilanteiden
toteutumista.
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Rai-arvioinnilla tarpeita ja

laatua nakyvaksi

tersti: palvelujohtaja Sari Kokkonen, Savas-Saatio

Otimme Savaksella vuonna 2020 kayttoon
kansainvalisen RAI-ID -palveluntarpeen
arvioinnit kehitysvammaisilla asiakkailla
palvelukodeissa seka RAI-CMH
mielenterveysasiakkailla Tapionkodissa. Lyhenne
RAI tulee englannin kielen sanoista Resident
Assessment Instrument. RAI-arvioinnit ovat
tuttuja erityisesti vanhuspalveluissa, jossa se
on saadetty lakisaateiseksi arviointivalineeksi
viimeistaan ensi vuonna. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos on kehittanyt RAI-arviointia
myos kehitysvammaisille asiakkaille ja
mielenterveyskuntoutujille. RAI-arvioinnit
ovat valine keskustelussa asiakkaan, laheisen
Ja palveluntilaajan kanssa, kun arvioidaan
asiakkaan toimintakykya ja palvelutarvetta.
Sen avulla on mahdollista tehda nakyvaksi
asiakkaan tarpeita ja tavoitteita.

v T

I.H I
=
A —""Fn--_.,._l_‘* f
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RAIl-arvioinnissa kerataan tietoa esimerkiksi
arkisuoriutumisesta, kognitiivisesta

toimintakyvysta, psyykkisista oireista,

sosiaalisesta osallisuudesta ja kuntoutumisen \
voimavaroista seka asiakkaan lahipiirilta

saamasta tuesta. Arviointi toteutetaan \
asiakkaan ja/tai laheisen kanssa yhteistyossa. '

Se tuottaa yhteismitallista tietoa asiakastyon N

kaikille tasoille ja tekee tyon laadun seka
vaikuttavuuden nakyviksi. RAl-jarjestelman
tuottaman tiedon avulla palvelut pystytaan
suunnittelemaan yksilollisesti ja kohdentamaan
tarpeenmukaisesti. Suomessa tehtyjen RAI-
arviointien tulokset kootaan tietoturvallisesi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle, josta on
saatavissa vertailutietoa. (www.thl.fi)

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Kuva ylla: Sari nayttaa Sylville

rRuvia matkapuhelimestaan.
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Savas koulutti kaikki asiakastyota tekevat ohjaajat
RAIl-arviointeihin. Ensimmaiset arvioinnit tehtiin
kaikille palvelukotien asukkaille kesakuun 2020
loppuun mennessa.

Arvioinnit toteutetaan saannonmukaisesti
puolivuosittain. Omaohjaajat vastaavat RAI-
arviointien teosta, ja laheiset ja asiakkaat
osallistuvat halutessaan RAIl-arviointeihin.,
Savaksen arviointituloksissa laheisten ja
asiakkaiden osallisuus nayttaytyi vahvana

koko Suomen tuloksiin verrattuna.

RAI-arviointeja tehtiin vuoden 2021 ensimmaisella
puoliskolla 265 Savaksen asiakkaalle.

72 7% aslakkaista on itse osallistunut arviointien
tekemiseen, mika on 10 % parempi tulos kuin
kansallisessa vertailuaineistossa. Laheisista

17 % osallistui arviointeihin, mihin on alentavasti
vaikuttanut korona-aika, mutta on sekin selvasti
parempli kansalliseen aineistoon verrattuna.

Savaksen tuloksissa koko Suomen vastaaviin tuloksiin kaytamme
rajoitustoimenpiteita ja rauhoittavia/unilaakkeita vahemman, puhetta korvaavia
menetelmia enemman, kiusattuja asiakkaita on vahemman, masentuneisuutta/

Useissa arvioinnin laatumittareissa olemme
Savaksessa koko Suomen mittakaavassa
erittain vahvoilla. Savaksen tuloksissa koko
Suomen vastaaviin tuloksiin kaytamme
rajoitustoimenpiteita ja rauhoittavia/
unilaakkeita vahemman, puhetta korvaavia
menetelmia enemman, kiusattuja asiakkaita on
vahemman, masentuneisuutta/alavireisyytta
on vahemman ja asiakkaiden laakitystietoja
puuttuu vahemman.

Huomattavaa on se, etta useimmissa
osallisuusmittareissa tuloksemme ovat
selkeasti paremmat ja kuntoutususko on
vahvempi.

Laatuongelmamittareissa meilla on
heikommat tulokset koko aineistoon verrattuna
asiakkaiden puremisongelmissa (merkittava),
kaatumisissa ja laakari el ole tarkastanut
laakitysta viimeisimman puolen vuoden aikana.

Asiakastyon tavoitteen mukainen tyoskentely on
vahvistunut entisestaan:

tavoitteita nostetaan RAI-toimintakyky-
arvioinneista. Arvioinnin pohjalta asiakkaalle on
nostettu konkreettisia tavoitteita ja tavoitteiden
toteutumista on arvioitu lahes paivittain yhdessa
asiakkaan kanssa mobiili DomaCaren-
asiakastietojarjestelmaa hyodyntaen. RAI-

ID -toimintakyky-arvioinnissa ja tavoitteiden
Kirjaamisessa seka niiden toteutumisen
arvioinnissa on kaytetty vuorovaikutuksen
tukena tuetun paatoksenteon ja vaihtoehtoisten
kommunikaatiokeinojen valineita.

NN

alavireisyytta on vahemman ja asiakkaiden laakitystietoja puuttuu vahemman.
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TUPA-palvelut lagjent
Savonlinnaan

teksti: yRsikon johtaja Niina Jarvenpaa,
Lemmenmaen palvelukoti

Kuva. Tuija Pauhu, Ita-Savo

TUPA-palveluita alettiin hahmottamaan
Lemmenmaella alkuvuodesta 2020.
Onnistuneet kokemukset Mikkelissa ja
Pieksamaella kannustivat suunnittelemaan
uuden palvelun tarjoamista myos meidan
asiakkaillemme.

Asiakkaiden keskuudessakin oli kuulunut puhetta
vaihtelusta, kylan hiljentymisesta ja palveluiden
pakenemisesta kaupunkialueelle. Asia esiteltiin
Sosterille ja siella sosiaalityontekijat nakivat
TUPA-asumisen hyvana lisana palvelutarjontaan.
Yhteistyossa lahdimme viemaan asiaa eteenpain.

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Kuva ylhaalla: Omilleen muuton RunniaRsi
Marko Saariniva Rohotti maljan yhdessa
Lemmenmaen palvelukRodin johtaja
Niina Jarvenpaan Ranssa.
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Tuolloin Lemmenmaella asui kymmenen
asiakasta ja heille asian esiteltyamme nelja
asiakasta halusi tosissaan lahtea muuttoprosessiin
mukaan.

Siita alkol tarkempien suunnitelmien teko ja
listaus asioista, joita pitaa ottaa ennakkoon
huomioon.

Valmistautuminen uusiin haasteisiin alkol niin
asiakkaiden kuin henkiloston keskuudessa.
Asiakkaiden innostus nakyi valittomasti
tavaroiden pakkaamisena, joutavien tavaroiden
havittamisena, uusien hankintojen suunnitteluna
Jjne. Yhdessa pohdittiin myos asioita, joita olisi
hyva kasitella ennakkoon kuten esim. ruoka-
asioiden jarjestyminen, tyossakaynti, raha-
asioiden sujuminen, laakeasiat, yhteydenpito,
turvallisuus, uuden kodin sijainti ja kulkeminen.

Kaikista mukavinta oli kuitenkin asuntojen
etsiminen netista! Niita ehdittiinkin jonkin

verran katsella, kunnes Sosterin taholta tull
hidasteita ja prosessi jai odottamaan mahdollista
Kilpailutusta. Tasta seurasi pitkat kuukaudet ja
usko muutoksesta oli valilla koetuksella, mutta
hyodynsimme ajan arjen taitojen vahvistamisella
Jja uusien opettelulla.

Henkilostolla oli reilusti aikaa suunnitella uuden
palvelun haltuunottoa ohjatun asumisen rinnalle
Jja ennakoida mahdollisia haasteita.

Mikkelista seka Pieksamaelta saatu vertaistuki
oli isona apuna. Oman erilaisuutensa asiaan toi
palveluiden sijoittuminen eri paikkakunnille,
valimatkaa 24 km, toisin kuin muilla
paikkakunnilla. Tahan ratkaisuksi loytyi toimisto
kaupunkialueelta ja saation auto henkiloston
kayttoon.

Elo Lemmenmaella oli ollut melkein 30 vuotta
seesteista, omiin uomiinsa solahtanutta ja

nyt paastiin uuden asian aarelle. Alkuun ol
paljon kysymyksia, hammastysta, ihmetysta ja
epailya. Ne kuitenkin vahenivat ajan kuluessa
ja pikkuhiljaa epailykset alkoivat muuttua
Innostukseksi.

Vihdoin alkuvuodesta 2021 paasimme
jatkamaan muuttoprosessia ja alkoikin tapahtua
nopeasti. Kavimme katsomassa useampia
asuntoja ja kaikille loytyi mieluisat kodit
halutulla sijainnilla. Kaikille asiakkaille oli myos
tyopaikat odottamassa ja huhtikuussa he olivat
muuttaneet uusiin koteihinsa.

Vaikka prosessi otti aikansa, niin lopputulema
el voisi olla onnistuneempi. Pitka odotusaika
mahdollisti perusteellisen valmistautumisen
ja tutun, motivoituneen ja ammattitaitoisen
henkiloston tuella asiakkaat saavat elaa omaa
unelmaansa!

Asiakkaiden sanomaa:

"Kalakeittoa, itse tehtya. Ruuanlaitto
sujuu, siivoaminen sujuu,
pyykinpesu sujuu, kaikki sujuu.’

"Halusin ehdottomasti muuttaa
Savonlinnaan, silla Kerimaki on niin
hiljainen paikka.’

"lhaninta on herata omassa kodissa,

tehda aamupalavoileivat ja lahtea
toihin,
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Korona-ajan asiaa

Perinteiden yllapitaminen
vahvistaa luottamusta
tulevaan

teksti: Leena PekRkanen, vaRituinen Lehtola-laheinen
vuodesta 2014, Mantyharjun ja Pertunmaan
Kehitysvammaisten TuRi ry:n puheenjohtaja

Vuosi 2021 oli koronaviruksen savyttama.
Terveysturvallista toimintaa ja tyoskentelya oli toki

opeteltu jo maaliskuusta 2020 asti. Pandemian alkaessa
tuskin kukaan uskoi elaman poikkeusolosuhteissa : : . S
jatkuvan nain pitkaan, vaan oli vahva olettama lyhyesta, L L AR R LR \
ehka muutaman kuukauden ponnistuksesta. ST AT N s R ™) 4

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Kuva ylla: Leena PekkRanen ja Paivi PeRkRanen
yhdessa Lehtolan palvelukodin aurinkRoisella pihalla.
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Korona-ajan asiaa

Mielestani Lehtolan palvelukoti on selviytynyt
pandemiatilanteesta erinomaisen hyvin.

On huojentavaa todeta, etta tehokkailla
ennaltaehkaisevilla toimilla koronaviruksen
pujahtaminen palvelukotiin on onnistuttu
estamaan. Henkilokunnalta tama on vaatinut paljon
ylimaaraista tyota, joustavuutta ja luovuutta.

Meille laheisille on ollut erityisen tarkeaa, etta
Lehtolan palvelukodin ovet ovat olleet avoinna koko
pandemia-ajan. Vierailut palvelukodissa ovat olleet
mahdollisia ja tapaamiset on jarjestetty turvallisesti
toimintatuvassa.

Haastavissa poikkeusoloissa Lehtolan palvelukoti
on elanyt saation arvojen pohjalta. Toiminta on
rakennettu sydamellisesti periaatteelle "ihminen
edella” ja jokainen on huomioitu yksilona omien
tarpeidensa ja voimavarojensa pohjalta.

Tiedotus on ollut avointa ja reaaliaikaista,

olemme saaneet seka saatiolta etta palvelukodilta
Kirjeita ajankohtaisista kuulumisista. Yhteytta on
pidetty myos perinteisin tavoin puhelimitse ja
viestein seka otettu digiloikan poikasta esimerkiksi
kuvapuhelun avulla.

Asukkaiden osallisuus seka paivittaisen elaman
sisalto ja mielekkyys on pyritty varmistamaan kaikin
kaytettavissa olevin keinoin.

Kiitan saatiota laheisraatitoiminnan kaynnistymisesta
Teams-yhteyden kautta. Laheisraatipalavereissa
saimme arvokasta tietoa saation kuulumisista seka
vaihdoimme kokemuksia eri alueiden laheisten
kanssa. Ilot ja murheet ovat yhteisia koko toiminta-
alueella.

Kevattalvella 2021 Tukiyhdistyksen toiminta ol
tauolla viranomaismaaraysten vuoksi.

Suurin harmitus asukkaiden ja yhdistyksen
nakokulmasta oli saannollisten, joka toinen viikko
kokoontuneiden KV-ystavapiirien peruuntuminen.
KV-ystavapiirit ovat tarkea yhteinen sosiaalinen
tapahtuma, jossa kahvinjuonnin ja vaihtelevan
ohjelman lisaksi on aina aikaa kuulumisten
vaihtamiseen.

Lehtolan palvelukodista on osallistuttu KV-
ystavapiirin toimintaan innokkaasti ja henkilokunta
on ollut mukana kokoontumisissa mahdollistaen
asukkaiden osallistumisen.

Odotetut koronarokotukset kaynnistyivat
alkukesasta ja toivo elaman normalisoitumisesta
herasi vahvana.

Ulkoilmatapahtumat sallittiin kesalla, joten
pystyimme toteuttamaan perinteiset retket seudun
kesateattereihin. Elokuussa leiripaivat seurakunnan
leirikeskuksessa onnistuivat lahes normaaliin tapaan.

Epavarmuuden keskella perinteiden yllapitaminen ja
juhlat vahvistivat luottamusta tulevaan.
KV-ystavapiirien toiminta kaynnistyi uudelleen
lokakuussa 2021 ja syksy voitiin elaa lahes tavanomaisesti
lukuun ottamatta maskien takana lymyilya ja kasidesin
hieromista.

Lokakuussa Lehtolan palvelukoti ja kunnallisneuvos
Sakari Nuutinen jarjestivat yhteiset iloiset
syntymapaivajuhlat ja tunnelmallista kodin joulujuhlaa
vietettiin vuoden tauon jalkeen 17.12.

Elama maaliskuusta 2020 on ollut epavarmuuden ja
rajoitusten sietamista. Hetkittain on ollut vapaampaa ja
oletus palaamisesta normaaliin, vanhoihin hyviin aikoihin,
on ollut aivan kaden ulottuvilla. Kaikilta osapuolilta on
vaadittu sitkeytta ja sisua roppakaupalla, onneksi sita
meilta loytyy! Tata kirjoittaessani tammikuussa 2022
epidemiatilanne on jalleen heikentynyt ja huoli uudesta
virustyypista on suuri. Yhteiskunnan toimintaa ja vapaa-
ajan harrastuksia on rajoitettu voimakkaasti. Olemme
Jalleen palanneet eta- ja epavarmuustilanteeseen.

Kiitan lampimasti Savas-Saatiota ja Lehtolan palvelukodin
henkilokuntaa inhimillisesta, terveysturvallisesta ja
luottamusta herattavasta toiminnasta laheistemme
hyvinvoinnin turvaamiseksi naissa vaativissa
poikkeusoloissa. Vuosi 2022 tuokoon meille paljon
yhteisia onnellisia hetkial
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Korona-ajan asiaa

TyO ntekU a n m u I StOj a Tyotoiminnan sulkeuduttua jarjestimme joka arkipaivalle

pienen toimintahetken. Olemme tuolijumpanneet,

kO rona- a_j a lta kirjoittaneet laheisille kirjeita, askarrelleet
paasiaiskoristeita, leiponeet pullaa, paistaneet muikkuja,
hankkineet kesakukkia ja amppelimansikat niita

teksti: ohjaaja Eeva Muhonen, haluaville.

Kuparisepan palvelukoti Hellepaivina ruokailimme usein ulkona ja rakensimme
verhoista majan pyykkitelineelle.
Olen onnellinen, etta Kuparisepan palvelukoti sai

grillikodan upeine terasseineen 20-vuotislahjaksi.
Se on ollut ihana retkipaikka pihapiirissa ja todella
aktiivisella kaytolla.

Kohtaaminen Laheisten ja ystavien tapaamisrajoitukset saivat aikaan
yllattavia ystavystymisia. Aiemmin asukkaat hakivat

seuraa ohjaajista, mutta nyt he loysivat seuraa myos

Tuuletusikkunan kautta asukkaani sanoo: toisistaan.

"Ala hataile isa, kylla taalla parjataan. Talomme kaksi samanhenkista iakkaampaa asukasta

Han tulee kylkeeni kiinni ja halaa kovasti. alkoli istuskelemaan tuvan keinutuoleissa yhdessa

Halaan takaisin ja kurkkua kuristaa liikutus. vanhoja muistellen. He saivat toisistaan myos kahvi-

Isa ottaa meista valokuvan, jossa hymyilemme. ja kavelyseuraa. Ohjaajana tuli hyva mieli, kun kuulin
heidan hyvan yon toivotuksen toisilleen. "Hyvaa yota,

Tyontekijana minulle tuli vahva tunne ja tarve Kiitos tasta paivasta, tullooko ukkonen, ei tule, heissan’

mahdollistaa asukkaille entista enemman

kotona tapahtuvia kivoja asioita. Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Korona-ajan asiaa

Juhannusmuisto

On juhannusaatto ja asukaspalaverissa

on tullut toive olla grillikodalla.

Asukkaat auttavat laittamaan terassin siistiksi,
laittavat poydille valkoiset liinat ja kukkia
maljakkoon.

On ihana istua yhdessa nauttien kesaillasta
Ja kKippistaa lasia, jossa on mansikka-
mustikkaboolia.

Yovuorolaisen yllatys

Olen yovuorossa ja paatan yllattaa asukkaat ja
aamuvuorolaiset.
Paistan kolme tuntia lettuja,

teen paahtoleipakolmioita, viipaloin vesimelonia

ja tietenkin keitan hyvat kahvit.

Katan aamupalapoydat aurinkoiselle
terassille.

Yon kuulumiset vaihdetaan tyokavereiden
kanssa ulkona taustalla linnunlaulu. Asukkaat

kyselevat, saako lettuja ottaa kaksi. "Kylla saa’

Korona-aika sali minut loytamaan kadoksissa
olleen luovuuden ja hauskan keksimisen
uudelleen.

Saan hyvan mielen, kun voin mahdollistaa
asukkailleni tapahtuvaksi kivoja asioita.

Ihanaa kun tyokaverit mahdollistavat
hulluttelun ja lahtevat hauskanpitoon mukaan.
Kylla me yhdessa selviamme tasta.

Korona-ajasta paallimmaisena on ajatus, etta
taas selvittiin. Lahes kaikkeen tottuu.

Meissa kaikissa elaa toivo, etta tama ei ole
Ikuista.
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Korona-ajan asiaa

Matka koronan kanssa esihenkilon silmin

tersti: yRsikRon johtaja Anna-Mari Eskelinen, Savolanniemen palveluRoti

Vuoden 2020 maaliskuussa otettiin hyppy
tuntemattomaan. Esihenkilona on tottunut siihen,
etta tyonhallinta on ollut vahvasti omissa kasissa.

Korona mullisti taman kaiken meidan kaikkien arjessa.

Alkol uudenlaisen arjen rakentaminen uusien ja
vaihtuvien ohjeistusten keskella. Kaiken uuden
keskella paallimmaisena tunteena oli valtava huoll
meidan kaikkien terveydesta. Mita pidemmalle
poikkeusolot jatkuivat, lisaantyi myos huoli
Jaksamisesta. Tyota jouduimme tekemaan monien
pelkojen kanssa. Mita jos sairastun ja tuon taudin
palvelukotiin? Oli pelko oman ja laheisten terveyden
puolesta.

Omat tyopaivat tayttyivat ohjeiden eteenpain
valittamisesta ja ymmartamisesta. Taysin uusien
asioiden haltuun ottamisesta. Tyoryhmalla on oikeus
olettaa esihenkilon kantavan vastuun ja loytavan
vastaukset kriisi- ja poikkeustilanteissakin. Nyt
vastassa oli kuitenkin jotain sellaista, jonka edessa
Jjoutui myontamaan myos omat epavarmuudet

ja pelot.

Uudenlainen arki on jatkunut ja jatkuu edelleen.
Miten alun jalkeen tasta sitten selvittiin? Yhdessa.
Ilman valtavan sitoutunutta ja toistaan valittavaa
tyoryhmaa, laheisten vankkumatonta luottoa ja
asukkaiden kykya sopeutua, el tasta olisi tullut
mitaan. Naissa tilanteissa korostuu myos koko
organisaation ylimmasta johdosta alkaen yhteen
hiileen puhaltaminen, kannustaminen ja ennen
kalkkea kuuleminen ja kuulluksi tuleminen.

Kriisitilanteet opettavat, niin tamakin aika.

Tassa hektisessa maailmassa korona pysaytti arjen,
sotki aikataulut ja poisti kaiken muun kalentereista.
Se pakotti meidan keskittymaan olennaiseen, siihen
mika on tarkeinta. Asukkaidemme turvallinen koti
ja valittavat ihmiset ymparilla. Kriisiaika kirkasti
myos, miten suuri merkitys on tyoyhteison hyvalla
hengella ja ilmapiirilla.

Arjessa kuuluneet kannustukset ja kiitokset ovat
vieneet meita eteenpain ja nivoivat meidat entista
enemman yhteen.

Kuva ylla: Uudenlainen arki sujuu Savolanniemen
palvelukodissa. Kuvassa Jari Koponen ja
Anna-Mari Eskelinen.

Akuutein kriisi on ehka ohi, olemme jo oppineet
tahan arkeen.

Meidan esihenkiloiden on entista enemman
keskityttava olennaiseen;

kuuntelemiseen ja vaittamiseen.

Savas-Saation arvo on ihminen edella.

On etuoikeus tehda tyota tyoryhmassa, jossa
tama arvo on eletty todeksi, aitona valittamisena

tyokaverista ja asukkaistamme.
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Toimintakeskusten livetuokiot

Innostusta Ilmassa

Teksti: RahkRapuiston toimintaReskRukRsen
asiakRraat Julia Teittinen, Tuija Korhonen ja
AleRrsi Hanninen seka yRsiRon johtaja
Anne Holopainen ja Savas-Saation
rRehittamispaalliRRo Kirsi Manninen

Kuva. Jelena Murdasova

Kuva alla: Tuija, Anne ja Aleksi ovat innoissaan
Savaksen toimintakeskusten livetuokioista.

Korona-ajan myota alettiin saation toiminta-

keskuksissa miettia mahdollisuuksia etapalveluihin

seka kokoontua Teamsissa. Pohdintojen kautta
syntyivat myos, nyt jo kolmannelle kierrokselle
startanneet, toimintakeskusten livetuokiot.

Livetuokioissa toimintakeskuksen asiakkaat
suunnittelevat yhdessa ohjaajien kanssa noin
tunnin mittaisen livelahetyksen, joka esitetaan

Teamsin kautta saation muiden toimintakeskusten

asiakkaille. Tuokiot pidetaan aina torstaisin
puolenpaivan aikaan. Livelahetysten ohjelma
on julkaistu puoleksi vuodeksi kerrallaan. Nain
toimintakeskusten asiakkailla on mahdollisuus
valita, mihin lahetyksiin haluavat katselijoina
osallistua.

Rahkapuiston toimintakeskuksen vaen mukaan
tuokiot ovat olleet hyvia ja sopivan mittaisia.
‘Asiakkaiden osallisuus on toteutunut ja on ollut
mukava yhdessa suunnitella ja tehda seka loytaa
erilaisia vahvuuksia toisistamme.’

Rahkapuiston asiakas Aleksi tuumaa:

"Tottakai haluan esiintya! Voisin vaikka laulaa
yhden biisin.” Aleksi on selkeasti innostunut
kertoessaan livetuokioista. Eika ihme, etta han
haluaisi esittaa biisin, silla han on harrastanut
jo pidempaan rap-musiikkia. Aleksi toimii myos
Pieksamaen ME-itse yhdistyksessa ja haluaisi
mahdollisesti esitella ME-itse ry:n toimintaa
seuraavassa livetuokiossa.

Rahkapuiston toimintakeskuksen asiakkaat
Julia ja Tuija keskustelevat kokemuksistaan
livetuokioista. Tuija on toiminut juontajana
Rahkapuiston esiintymisvuorossa ja Julia esittanyt
itse kirjoittamansa runon. Julia kertoo, etta viime
hetken jannitys ennen esiintymista on ollut suurta,
mutta "olen saanut rohkeutta esiintya” Molemmat
ovat tykanneet livetuokioista todella paljon, ja heista
on ollut mukava tutustua eri toimintakeskusten
asiakkaisiin. Parasta on ollut kuitenkin tehda itse
ohjelmaa.

Livetuokiot ovat luoneet yhteisollisyytta Savaksen
eri toimintakeskusten valille, kun asiakkailla on ollut
mahdollisuus tutustua toisiinsa ja eri paikkoihin
ympari Savoa.

"Toimintakeskusten kesken on syntynyt me-henkea’,
kertoo Anne.

Julian ja Tuijan mielesta tuokiot voisivat jatkossa olla
entista vuorovaikutteisempia, ja taman vuoksi niiden
jarjestamisessa on hyva kiinnittaa entista enemman
huomiota laadukkaaseen tekniikkaan.

Keskustelu kiihtyy, kun alamme puhua livetuokioiden
tulevaisuudesta. Kaikki ovat innoissaan ja esille
nousee ajatus mahdollisesta yhteisesta tapahtumasta
tulevaisuudessa. Saa nahda, mita viela keksitaan.
Pyydamme rap-muusikko Aleksia miettimaan
slogania, jolla voisi houkutella osallistujia
livetuokioihin. Aleksia hymyilyttaa. Lopulta han
tuumaa, etta "Tervetuloa mukaan” toimii aina.
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Tyopaikkana Savas

Yhteisollisyys ja tyoryhman yhteishenki
vetivat takaisin Savakselle

Teksti: ohjaaja Anne Kupiainen, TapionRoti

Valmistuin lahihoitajaksi vuonna 2002 ja pian

taman jalkeen Tapionkodin aloittaessa toimintansa

2003 tulin sinne valituksi ohjaajan tehtavaan.
Tyoskentely mielenterveyskuntoutujien parissa
tuntui mielekkaalta ja koin tyon omakseni.

Vuosien kuluessa tuli tunne, etta haluaisin
kokea, millaista kuntouttavaa mielenterveystyota
muualla on. Tahan sain mahdollisuuden

vuonna 2016, jolloin minulle avautui paikka
Varkauden kaupungin psykiatrian poliklinikan
kotikuntoutuksessa. Ajatuksenani oli, etta paikan
saatuani hakisin Savakselta tyolomaa. Sita ei
kuitenkaan myonnetty uuden tyon vakinaisuuden
Jja samankaltaisuuden vuoksi. Paadyin
irtisanoutumaan saation palveluksesta ja tartuin
mahdollisuuteen oppia lisaa kuntouttavasta
mielenterveystyosta seka tutustua eri
organisaation ja yhteistyotahojen toimintaan.

Aika uudessa tehtavassa psykiatrian
kotikuntoutuksessa oli antoisa kokemus.

Sain paljon uutta ja ajankohtaista tietoa psykiatrisesta
tyosta ja tyomenetelmista paikallistasolla.

Tyo kotikuntoutuksessa vahvisti entisestaan
kuntouttavan tyootteen merkitysta
mielenterveyskuntoutujien elamanhallinnan
tukemisessa.

Yhteys Tapionkotiin sailyi asioidessani siella yhteistyon
merkeissa. Ajoittain pohdin mielessani, olisiko sinne
paluu mahdollista. Tunnistin, etta minulla olisi nyt
aiempaa enemman annettavaa tyohon. Pohdinnoissani
yhteisollisyys ja tyoryhman yhteishenki nayttaytyi
tarkeana ja johti paatokseen hakeutua toihin takaisin
Tapionkodille. Tyotilaisuus avautui kevaalla 2021.

Paluu tuntui hyvalta viiden vuoden opintomatkan
jalkeen entisten tyokavereiden toivottaessa minut
tervetulleeksi takaisin.

Kuva ylla: Anne Kupiainen palasi

toihin Savakselle.
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Tyopaikkana Savas

Vammaistyo on
monimuotoista ja
valhtelevaa

TeRrsti: palvelukRodin ja toimintakeskRuksen johtajan
sijainen Emmi LesRinen, SarkRiniemen palvelukoti

Kuva vasemmalla:
Emmi LesRinen pitaa
vammaistyosta.

Heil Olen Leskisen Emmi. Tyoskentelen
Sarkiniemen palvelukodin ja toimintakeskuksen

Jjohtajan sijaisena. Koulutukseltani olen

sairaanhoitaja seka lahihoitaja ja olen taydentanyt
opintojani myos sosiaali- ja terveyshallintotieteiden
opinnoilla.

Ensimmaisen kosketukseni kehitysvamma-

alan tyohon sain kymmenisen vuotta sitten
lahihoitajaopintojeni tyoharjoittelussa Savolan-
niemen palvelukodissa. Vaikka taman jalkeen
tyourani ajautui muutamaksi vuodeksi
vanhuspuolelle, jai kytemaan ajatus siita, etta
vammaistyo on minulle se "'oma juttu’.

Vuonna 2014 paikkakunnan vaihduttua Kuopiosta
Kotkaan paatin hakeutua uudelleen vammaistyon
piiriin. Talla tiella yha porskutan, enka voisi olla
tyytyvaisempi paatokseeni.

Vammaistyossa koen saavani olla enemman
mukana tukemassa, auttamassa ja
mahdollistamassa tasa-arvoista ja oman

nakoista elamaa jokaiselle. Koen tyoskentelyn
vammaisalalla ainutlaatuiseksi ja erilaiseksi muun
muassa sen loputtoman monimuotoisuuden ja
vaihtelevuuden vuoksi. Tyo, tyonkuva ja asiakkaat
ovat hyvinkin erilaisia jokaisessa paikassa jokaisena
paivana, joten tama tarjoaa omalta osaltaan myos
haasteita tyohon. Tyo opettaa jatkuvasti uutta. En
usko, etta ikina vastaani tulee paivaa, jolloin voisin
sanoa osaavani tai nahneeni alalta kaiken.

Onhan vammaistyo niin aarettoman monimuotoinen.
Onkin aivan uskomaton fiilis, kun saan tutustua
uuteen asukkaaseen ja tutustumisen jalkeen
loydamme omat, meidan valillamme toimivat jutut,
ja molemminpuolinen ymmarrys ja luottamus
valillamme kasvaa ja kehittyy.

Monia eri paikkoja nhahneena koen, etta Savas on
tarjonnut ainutlaatuiset puitteet niin asukkaille
kuin tyontekoonkin. Mahdollisuuksia erilaisiin
toimiin on rajattomasti ja mikali huomaamme viela
kehitettavaa jossakin, asia korjataan. On ollut ihana
huomata, kuinka paljon asukkaiden hyvinvointiin
panostetaan ja etta sita arvostetaan ja sen eteen
tehdaan aktiivisesti toita. Savaksen avoimuus,
asiakaslahtoisyys ja kodinomaisuus ovatkin syita,
joiden vuoksi vilhdyn nimenomaan Savaksella.

Toiden aloittaminen Savaksella oli helppoa.
Rekrytointiprosessi sujui nopeasti ja mutkattomasti
ja heti tyosuhteeni alkaessa koin itseni tasa-
arvoiseksi tyoryhman jaseneksi. Jo ensimmaisien
paivien jalkeen minulla oli tunne kuin olisin

ollut Sarkiniemen porukassa ennenkin. Olen
saanut korvaamatonta apua ja tukea niin omalta
tyoryhmaltani Sarkiniemesta kuin monesta
muustakin Savaksen yksikosta. Yksikot toimivat
tilviissa yhteistyossa ja tiedan, etta voin ottaa
hyvinkin matalalla kynnyksella yhteytta kehen vain
Savaksella ja luottaa siihen, etta saan apua ja tukea
kinkkisempiinkin asioihin.
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|Isannoltsijan tarina

Teksti: isannoitsija Petri Lievonen, Savas-Saatio

Mol, olen Savas-Saation isannoitsija Petri Lievonen.
Aloitin tehtavassani Savaksella kesakuussa 2017.
Tyotehtaviini kuuluu kiinteistojemme yllapito- ja
remontointitoiden suunnittelu ja valvonta.

Lisaksi vastaan asukkaidemme vuokrasopimuksista.

Vuosien varrella tyohoni on tullut myos henkiloturva-
jarjestelmaan ja ICT-laitteisiin seka puhelinliittymiin liittyvaa
yllapitoa, valvontaa ja neuvontaa. Savaksella on palvelukoteihin
Ja toimintakeskuksiin rakennettu langattomat internet-verkot,
Jjotka ovat myos asukkaidemme yleisessa kaytossa.

Olen viihtynyt tyossani hyvin. Tykkaan tehda tyota ihmisten
parissa seka liikkua eri yksikoissamme ja tukiasunnoissamme
ympari Savon aluetta. Toivottavasti koronarajoitukset poistuvat
piakkoin ja paasemme palaamaan normaaliin arkeen.

Kiitos Savaslaiset, on motivoivaa tehda tyota kanssanne.
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Esihenkilon tarina: vastaavasta
ohjaajasta yksikon johtajaksi

TeRsti: yRsikon johtaja Anu Lund, Marjahaan palveluRoti

Ensimmainen kokemukseni Savas-Saatiosta oli
tutustumisvuoro Kirkonsalmen palvelukodissa kesalla
2001. Monet kerrat on naurettu jalkeenpain sille, kun
mina tuolloin lahdin tolppakorkokengissa vikkelajalkaisen
asiakkaan kanssa lenkille. Eihan sita arvannut menna
tyotehtavia valikoimaan.

Samana syksyna Kirkonsalmen palvelukodilla avautui
vakituinen tehtava ja Niina suositteli sita hakemaan. Mina
hain ja yllatyksekseni sain paikan. Tyopaikan saamisen
ehtona oli, etta valmistun jouluun mennessa ja osallistun
saation pikkujouluihin. Molemmat ehdot sain taytettya.
Aloitin urani saatiolla 1.1.2002 vasta valmistuneena
sosionomina. Kokemusta oli vahan, mutta intoa sitakin
enemman.

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Tyoskentelin ensin ohjaajana Kirkonsalmen
palvelukodissa. Vuonna 2004 lisalmeen

alettiin rakentamaan autismiyksikkoa. Sain

olla mukana suunnittelemassa autismiyksikon
toimintakeskusta ja siella tyoskentelin vuoteen
2010 asti.

Vuonna 2009 alkoi Marjahaan palvelukodin
rakentaminen ja sain olla prosessissa mukana
vielakin tiiviimmin.

Vuonna 2010 siirryin vastaavaksi ohjaajaksi
uuteen Marjahaan palvelukotiin.

Nyt Savas-matkaa on kertynyt minulle jo reilu
20 vuotta. Monenlaista on tyoarkeen mahtunut;
paljon auringonpaistetta ja ilon pirskahduksia,
mutta joskus myos niita elaman tummempiakin
varjopuolia. Tyotehtavani ovat olleet vaihtelevia ja
mielenkiintoisia.

Matkan varrella saadut monet opit ovat
valmistaneet aina siirtymaan seuraavaan
vaiheeseen. Vastuun maara on kasvanut
pikkuhiljaa ja pitanyt mielenkiintoa ylla.

On ollut motivoivaa, kun on saanut kehittaa omaa
osaamistaan monella eri tavalla. Minua on usein
rohkaistu menemaan oman mukavuusalueen
ulkopuolelle kokeilemaan ja oppimaan uutta.

Olen opiskellut toiden ohella tyonohjaajaksi

ja yhteisohoidon ohjaajaksi seka ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon sosiaali- ja
terveysalan johtamisesta ja kehittamisesta.
Arvostan tyossani mahdollisuuksia kehittaa
itseaan kannustavassa ilmapiirissa.

Siirtyminen vastaavan ohjaajan tehtavista
johtajaksi oli helppoa, kun sain rauhassa kasvaa
uuteen tehtavaan.

Joskus minulle on sanottu, etta nykyaan ei

ole trendikasta olla samalla tyonantajalla nain
pitkaan. Trendikasta tai ei, minusta tama on ollut
oikea ratkaisu. En koe lainkaan jamahtaneeni
paikoilleen, vaan olen saanut kehittya jatkuvasti.
Meidan ihanat asiakkaamme, tyoryhman
mielenkiintoiset keskustelut, kehittaminen ja

haasteisiin vastaaminen saavat minut syttymaan.

Verkosto- ja laheisyhteistyo innostavat minua
monella tavalla edelleen.

Muutoksessa uuteen tehtavaan on auttanut
saation tuki monin keinoin. Minulla on
iIhana mentori, jonka kanssa saan kayda
mielenkiintoisia keskusteluja tyostamme
saannollisesti.

Minulle tarkeita ovat vertaiskollegat, joiden
kanssa voimme yhdessa pohtia eteen
tulevia asioita ja tuki on taattu.

Olen ollut onnekas myos siina, etta minulla
on ollut koko ajan hyvat esimiehet, jotka
ovat tukeneet minua kasvussani. Tyoryhmat,
joiden kanssa olen saanut tyoskennella,
ovat olleet ammattitaitoisia, hyvia tiimeja,
niin kuin nykyinenkin tiimini.

Viela 20 Savas-vuoden jalkeenkin ajattelen,
etta tasta on hyva jatkaa matkaa yhdessa
eteenpain, jotta asiakkaidemme elama

olisi parasta mahdollista ja kokemusrikasta
taytta elamaa.

Viela 20 vuoden jalkeenkin
mina ajattelen, etta tasta

on hyva jatkaa matkaa
yhdessa eteenpain, jotta
asiakkaildemme elama

olisi parasta mahdollista ja
kokemusrikasta taytta elamaa.
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Osallisuutta
erityisille inmisille
- Joustavia
vksilollisen elaman
valthtoehtoja

Savas-Saatio (Savas) on tukea tarvitsevien
henkiloiden asumisen ja paivaaikaisen toiminnan
0saaja, tuottaja ja palvelujen kehittaja Savossa.

My

KUNNALLINEN

LA

SHQS LAADUN-
TUNNUSTUS

LABQUALITY

Kodikasta asumista ja mielekasta
toimintaa

Tuotamme asiakkaillemme asumisen ja paivaaikaisen
toiminnan seka muuta elamanhallintaa tukevia
palveluja. Kehitamme aktiivisesti tukea tarvitsevien
henkildoiden hyvinvointia edistavia palveluja,
tukimuotoja ja toimintamalleja.

Olemme kotimainen arvopohjainen toimija.
Savas-arvot ovat:
Ihminen edella - Avoimuus - Osallisuus.

Toimintamme lahtokohtana on ihminen omine
yksilollisine ominaisuuksineen ja tarpeineen.
Tuemme asiakkaita osallisuuteen seka
taysivaltaiseen ja arvokkaaseen elamaan.
Toimintamme on lapinakyvaa ja kommunikaatio
avointa ja vuorovaikutteista.

Savas-Saatio sr
Vuorikatu 26 A 2. krs, 70100 Kuopio

Savas verkkosivut

Panostamme toiminnan laatuun
Ja vastuullisuuteen

Pitkajanteisen laatutyomme lahtokohta on
yhdessa maaritellyissa arvoissa.

Laadun kehittaminen tukee osallistavaa
asiakastyota.

Laadukasta toimintaa todentaa Labquality Oy:n
saation laatujarjestelmalle myontama SHQS
laaduntunnustus (nro 74/2020).

Suomalaisen Tyon Liiton saatiolle myontama
Yhteiskunnallinen yritys -merkki todentaa, etta
Savas on perustettu yhteiskunnallista
tarkoitusta varten ja saation tuotosta suurin osa
kanavoituu yhteiskunnalliseen hyvaan.

Savas Facebook

Savas Inhstagram
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https://www.facebook.com/SavasSaatio/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/savassaatio/
https://www.savas.fi
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