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Lahivuosina

Kehitamme harjoitteluasumisen palvelua
Kuopiossa ja Mikkelissa yhdessa asukkaiden,
heidan laheisten ja verkostojen kanssa.

Juurrutamme kaytantéja asiakkaan osallisuuden
mittaamiseen valtakunnallisilla seminaareilla ja
webinaareilla yhteistydssa Osalliseksi -hankkeen
kanssa.

Hyddynnamme vr-teknologian mahdollisuuksia
asumispalveluissa hyvinvoinnin ja itsenaisen
selviytymisen tukena.

Kehitamme henkildstdon veto- ja pitovoimaa
seka tyéeldman valmiuksia vastaanottaa
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita ja
tyontekijoita vammaisalalle.

Tarjoamme koulutus- ja ohjauspalveluita, kuten
muisti- ja autismikoulutusta, autismikuntoutus-
ohjausta seka nepsy-valmennusta.

Osallisuutta erityisille ihmisille

Savas-Saatié sr (SAVAS)
on tukea tarvitsevien henkiloiden,
lahinna kehitysvammaisten ja autististen
henkildiden seka mielenterveyskuntoutu-
jien asumisen ja paivaaikaisen toiminnan
0saaja, tuottaja ja kehittaja Savossa.

Kehitamme palveluja asiakkaan tarpeet ja
mahdollisuudet edella. Kaikilla on oikeus
oman nakoiseen ja turvalliseen elamaan
tasa-arvoisena yksilona toisten rinnalla.

Panostamme toiminnan laatuun ja
vastuullisuuteen. Laadukasta toimintaa
todentaa Labquality Oy:n Savaksen
laatujarjestelmalle mydntama
SHQS-laaduntunnustus.

www.savas.fi
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Onnistuimme!

Saavutuksemme vuonna 2022
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Osallisuutta erityisille ihmisille

Missa onnistuimme
vuonna 2022

Olemme onnistuneet uusien tyéntekijdiden
perehdyttamisessa ja saamme siita jatkuvasti
hyvaa palautetta.

Panostamme jatkuvasti henkildstdn osaamisen
vahvistamiseen. Koulutuskaytantémme mahdollis-
tavat henkildstdon osaamisen paivittamisen
suunnitelmallisesti saation palvelutoiminnan

Onnistumisia kRentdltd

Meilla Savaksessa ollaan moniin asioihin
tyytyvaisia. Tydyhteisdissa on hyva yhteishenki ja
turvallinen ilmapiiri. Meilla on vahva yhteiséllisyys

tarpeet huomioiden. ja yhteenkuuluvuuden tunne. Tyéryhmasta saa

Palkitsemme . . . e o
voimaa ja tukea tyon kuormittaviin tilanteisiin.

henkildstbamme
vuosittain. Vuoden
Savas-teko -palkinto
annetaan erityisen
ansiokkaasti omalla
toiminnallaan asiakkai-
den hyvan eldman
toteutumista edista-
neelle tyontekijalle/
tyontekijaryhmalle.

Savaksessa tydskentelee ammattitaitoinen
henkilostd ja yksikdissa ohjaajat tekevat laadu-
kasta tyota kehittavalla tydotteella asiakkaiden
viihtyvyyden hyvaksi.

Yhdessd kumppaneiden kanssa

Lahdimme mukaan kehitysvamma-alan
toimijoiden yhteiseen Kehitysvammaty6 -kampanjaan.
#ArenTarkeinTyyppi

Tyohyvinvoinnin tukemiseksi kaytdssamme
on e-passietu ja tydéryhmien yhteinen tyhyraha.
Jarjestamme yhteisia henkilosto- ja vapaa-ajan
tapahtumia.

Panostimme alan veto-
voimayhteistydhon myos
esittelemalla toimintaamme

ja vr-teknologiaa oppilaitos- (tyontekijapalautteita)

vierailuilla ja rekrytointi-
tapahtumissa.

Kehitimme tilaajien kanssa
uusia palveluja; laajensimme
TUPA-palvelut (asumisen tuki-
Jja ohjauspalvelut) Kuopioon ja
aloitimme tukihenkildtoiminnan
Savonlinnassa.

Osalliseksi -hankkeessa
kehitimme asiakkaan osallisuuden
mittaamisen tapoja yhteistydssa
kehitysvamma-alan toimijoiden kanssa.

Toteutimme toimintakeskusten yhteisia "live-
tuokioita” Teamsin valityksella.

Jarjestimme asiakas- ja laheisraateja. Meilla on
pitkat perinteet asiakkaiden
kokonaisvaltaista osallisuutta
tukevista yhteisokokouksista. ﬂ J.

~\
Vahvistimme ~A~
asiakkaiden digitaitoja ja - @
toteutimme vapaa-ajan

Teams-kursseja asiakkaiden

toivomista teemoista.

Savaksessa pystytaan toimimaan saation
arvojen ja kulttuurin mukaisesti. Johtaminen on
onnistunutta ja perustehtavaa tukevaa. Olemme
erityisesti kehittaneet lahijohtamisen kaytantoja
tyoryhmien tueksi. Tyontekijoilla on hyva osaa-
minen, ja sitd on mahdollista kehittaa jatkuvasti.
Olemme onnistuneet pitamaan korkean laadun
asiakastydssa myos haasteellisissa ja poikkeavissa
tilanteissa, esim. korona-aikana ja henkildéston
saatavuuden haasteissa. Yha kiristyvassa
sote-henkildston saatavuudessa olemme
onnistuneet saamaan hyvia ja osaavia tyontekijoita
yhteis6dmme.



