Osallisuutta erityisille ihmisille

Vammaisalan tutustumisjaksolta
uusia nakymia
pitkalle tulevaisuuteen!

Kutsumme aikuiset tutustumaan vammaisalan tyohon:

Savaksen AikuisTET-pdiva tarjoaa mahdollisuuden
tutustua vammaisalan monipuolisuuteen
yhden tydpdivan ajan ja |6ytaa uusia urapolkuja.
Maksamme ohjaajan palkan tutustumispdivan ajalta.

Toivotamme nuoret tervetulleeksi TET-hajoitteluun:

Haluamme innostaa nuoria vammaisalalle.
Tyoelaman tutustumisjaksoilla Savaksessa
nuoret tutustuvat vammaisalan tydohén
kdytannon tyotehtdvissa muiden mukana.
Harjoittelusta tettildinen saa stipendin.

Tiedustelut:
asiantuntija Niina Argillander
niina.argillander@savas.fi, puh. 0440 363 508.

Joustavia yksil6llisen elaman vaihtoehtoja

Savas-Saatio sr (SAVAS)
on tukea tarvitsevien henkiloiden,
lahinna kehitysvammaisten ja autististen
henkildiden seka mielenterveyskuntoutujien
asumisen ja pdivaaikaisen toiminnan
0saaja, tuottaja ja kehittaja Savossa.

Kehitdamme palveluja asiakkaan tarpeet ja
mahdollisuudet edella. Kaikilla on oikeus
oman nakoiseen ja turvalliseen elamaan
tasa-arvoisena yksilona toisten rinnalla.

Koulutamme, ohjaamme ja konsultoimme
erityista tukea tarvitsevia henkil6ita ja heidan
kanssaan tyoskentelevia ammattilaisia.
Tutustu koulutuksiimme ja ilmoittaudu mukaan!

Panostamme toiminnan laatuun ja
vastuullisuuteen. Laadukasta toimintaa
todentaa Labquality Oy:n Savaksen
laatujarjestelmalle myontama
SHQS-laaduntunnustus.

www.savas.fi
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Onnistuimme!

Saavutuksiamme vuonna 2024
ja katsaus tulevaan




Ihminen edella vuodesta 1989

Osallisuutta erityisille ihmisille

Osalliseksi-hankkeessa
tuotimme erityista tukea
tarvitsevien henkil6iden
osallisuuden kokemuksen
arviointiin
Omannakadinen osallisuus
(OMA) -arviointityokalun:
osalliseksi.fi

Palkkasimme ja koulutimme 6 kokemusasiantuntijaa.

Jarjestimme asiakas- ja ldheisraateja.
Meilla on pitkat perinteet asiakkaiden kokonaisvaltaista
osallisuutta tukevista yhteisokokouksista.

Kansainvalinen rekrytointi EURES-hankkeen ja
ELY-keskuksen tuella toi meille 15 uutta sote-alan
tyontekijaa Euroopasta.

Pitkdn aikavalin strategiamme mukaisesti
edelleen kehitdamme kansainvalista yhteistyota.

Olemme laajentaneet ohjaus- ja koulutuspalveluita.
Jaamme osaamistamme myods
organisaatiomme ulkopuolelle.

Osallistuimme aktiivisesti
hyvinvointialueiden
kilpailutuksiin ja
markkinavuoropuheluihin.

Joustavia yksilollisen elaman vaihtoehtoja

Osaava henkilosto voimavarana

Panostamme jatkuvasti henkiloston osaamisen
vahvistamiseen. Koulutuskdytantdmme mahdollistavat
henkil6ston ammatillisen kehittymisen suunnitelmalli-
sesti saation palvelutoiminnan tarpeet huomioiden.

Vahvistamme ldhijohtajuutta monipuolisilla
johtamisvalmennuksilla. Valmennuksilla tdhdataan
kokonaisvaltaisesti hyvaan tydeldamaan.

Saamme myOnteistd palautetta perehdyttamis-
kaytanteistamme.

Tydhyvinvoinnin tukemiseksi kaytéssamme on
liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu, pyoraetu,
tyopdivan taukokahvit, tyhytoimintaa ja virkistys-
tapahtumia seka tyoterveyshuollon palvelut.

Savaksessa on vahva yhteisollisyys ja
yhteenkuuluvuuden tunne. Tydyhteisovirekyselyn
mukaan henkildston tydvire on erinomaisella tasolla.
Henkil6ston tyytyvaisyyttd, omistautuneisuutta,
lojaaliutta ja sitoutuneisuutta organisaatioon mittaava
NPS-arvo oli erinomainen (35).

Onnistumisia Rentdltd

Paivittdista asiakastyota tehdaan ihminen edelld,
saation arvojen mukaisesti.

Saatiossa on jatkettu maaratietoista laadunhallintaa
ja kehittamistyota. Labquality myonsi uusinta-
auditoinnissa Savakselle SHQS-laaduntunnustuksen
ajalle 2023-2026.

Olemme tuoneet vammaisalaa tutummaksi
mm. oppilaitosten pop up -tapahtumissa seka
tarjoamalla nuorille ja aikuisille TET-tutustumisjaksoja.



