


 Kansainvälinen rekrytointi EURES-hankkeen ja 
ELY-keskuksen tuella toi meille 15 uutta sote-alan  
työntekijää Euroopasta.  
Pitkän aikavälin strategiamme mukaisesti  
edelleen kehitämme kansainvälistä yhteistyötä. 

Asiakkaan osallisuuden tukeminen

Osallisuutta erityisille ihmisilleIhminen edellä vuodesta 1989

 Osalliseksi-hankkeessa 
tuotimme erityistä tukea 
tarvitsevien henkilöiden 
osallisuuden kokemuksen 
arviointiin  
Omannäköinen osallisuus 
(OMA) -arviointityökalun:  
osalliseksi.fi

Onnistumisia kentältä

 Säätiössä on jatkettu määrätietoista laadunhallintaa 
ja kehittämistyötä. Labquality myönsi uusinta-
auditoinnissa Savakselle SHQS-laaduntunnustuksen  
ajalle 2023–2026.

 Olemme tuoneet vammaisalaa tutummaksi  
mm. oppilaitosten pop up -tapahtumissa sekä  
tarjoamalla nuorille ja aikuisille TET-tutustumisjaksoja. 

 Palkkasimme ja koulutimme 6 kokemusasiantuntijaa.

Joustavia yksilöllisen elämän vaihtoehtoja

 Järjestimme asiakas- ja läheisraateja.  
Meillä on pitkät perinteet asiakkaiden kokonaisvaltaista 
osallisuutta tukevista yhteisökokouksista.

 Olemme laajentaneet ohjaus- ja koulutuspalveluita. 
Jaamme osaamistamme myös 
organisaatiomme ulkopuolelle.

Osaava henkilöstö voimavarana

 Panostamme jatkuvasti henkilöstön osaamisen 
vahvistamiseen. Koulutuskäytäntömme mahdollistavat 
henkilöstön ammatillisen kehittymisen suunnitelmalli-
sesti säätiön palvelutoiminnan tarpeet huomioiden.

 Saamme myönteistä palautetta perehdyttämis-
käytänteistämme.

 Vahvistamme lähijohtajuutta monipuolisilla  
johtamisvalmennuksilla. Valmennuksilla tähdätään 
kokonaisvaltaisesti hyvään työelämään.

 Työhyvinvoinnin tukemiseksi käytössämme on   
liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu, pyöräetu,  
työpäivän taukokahvit, tyhytoimintaa ja virkistys- 
tapahtumia sekä työterveyshuollon palvelut.

 Savaksessa on vahva yhteisöllisyys ja  
yhteenkuuluvuuden tunne. Työyhteisövirekyselyn  
mukaan henkilöstön työvire on erinomaisella tasolla. 
Henkilöstön tyytyväisyyttä, omistautuneisuutta, 
lojaaliutta ja sitoutuneisuutta organisaatioon mittaava 
NPS-arvo oli erinomainen (35).

Yhdessä kumppaneiden kanssa

 Osallistuimme aktiivisesti 
hyvinvointialueiden  
kilpailutuksiin ja 
markkinavuoropuheluihin. 

Arvomme

 Päivittäistä asiakastyötä tehdään ihminen edellä,  
säätiön arvojen mukaisesti. 


