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Savas 35 vuotta

Yhteisollinen arvopohja

menestyksen perustana

Savaksella on merkkivuosi. Saation perustamisesta
on joulukuun alussa kulunut 35 vuotta.

Toiminnan aloittamisen taustalla oli kehitysvammais-
ten ihmisten asumispalveluiden heikko kehitys Savon
alueella 1980-luvulla. Silloinen Vaalijalan kuntainliitto
oli pannut vireille asuntojen rakennushankkeita, joiden
toteutuminen pysahtyi valtion rahoituksen puutteeseen.
Saation hallituksen ensimmaisessa kokouksessa todet-
tiin, etta "kehitysvammaisten omaiset ja tukiyhdistykset
ovat useaan kertaan esittaneet tyytymattdmyytensa
asuntoasioiden hitaaseen edistymiseen’. Itsenaisen
saatiéon perustaminen mahdollisti Raha-automaatti-
yhdistyksen avustusten ja Valtion asuntorahaston
(ARA) korkotuettujen lainojen kaytdn kehitys-
vammaisten asuntohankkeiden toteuttamiseen.

Rahkapuiston palvelukodin rakentamisesta alkoi
kehityspolku, joka on johtanut 17 palvelukodin ja
kuuden toimintakeskuksen syntyyn.

Juhlavuonna on aiheellista pohtia, mika on luonut sen
toimintatavan, jolla Savon alueen kehitysvammaisille
ihmisille ja mielenterveyskuntoutuijille voidaan tarjota
tutkitusti laadukkaita asumis- ja paivatoimintapalveluja.
Omasta mielestani on kysymys arvoista ja sitoutuneesta
Jja patevasta henkilostosta, joka naita arvoja toteuttaa.

"lhminen edelld" -arvomme

sisaltda kaikkien lAhimmaisten

ehdottoman yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon. Se on tyén ja toiminnan pohjana jokaisen
arki- ja pyhapaivan askareissa. Se ilmenee hyvana ja
arvostavana kaytoksena asukkaitamme, asiakkaitamsmme
Jja tyétovereita kohtaan. Henkildkuntamme ymmartaa
syvasti sen, etta tyollamme on merkitysta.

Viime vuosina olemme keskustelleet paljon avoimuu-
desta. Se tarkoittaa mielestani sita, ettd Savaksen vaki,
henkildsto ja hallitus mukaan lukien, voi vapaasti
keskustella kaikista saation toimintaan liittyvista
kysymyksista. Voimme kehittaa toimintaamme vain
silloin, kun mahdolliset epakohdat ja puutteet noste-
taan avoimesti esille. Saation henkildstoé ja johto ovat
luoneet perustan sille, etta meille on muodostunut
oma ja erityinen "Savas-henki". Toivon, etta saation
hallitus on omalta osaltaan ollut sita vahvistamassa ja
luomassa. "Savas-henki” ilmenee myés siina vahvassa
yhteisollisyydessa, jonka voimme kokea monissa
kesatapahtumissa, pikkujouluissa ja arjen juhlahetkissa.

Uskon, etta yhteiséllinen arvopohja luo puitteet
myds menestyksekkaalle toiminnalle tulevina vuosina.

Sakari Nuutinen
kunnallisneuvos, hallituksen puheenjohtaja



Me

teemme
yhdessa
Savas-hengen.

Toimitusjohtajalta:

Savas
on sen ihmiset

Savas-henki, mita se oikein on? Miten sita kuvaisi?

Me kaikki savaslaiset sen tunnistamme ja tunnemme,
osaamme nimetd, mutta osaammeko kuvata, sanoittaa?
Se on vaikeaa, koska se on vahva kokemus, aineeton ja
nakymaton olemus, tunnepohjainen ilmid. Kokemus
yhteisollisyydestq, valittamisesta, yhteen hiileen
puhaltamisesta, yhteisten arvojen jakamisesta.

Savas tunnetaan vahvasti arvopohjaisena toimijana.

Se ei ole vain sanahelinda, strategiassa toistuvaa vaan
saation arvot elavat arjessa. Peilaamme kaikkea tekemis-
tdmme arvoihimme. Ihminen edella nakyy niin asiakas-
tydssa kuin myods henkildstépolitikassamme. Inminen on
tyéssamme aina etusijalla ja tarkein, on han sitten asiakas
tai tyontekija. Palvelumme on ihminen ihmiselle tehtavaa.
Siihen kulminoituu myés kiinteasti avoimuus, joka lisaa
luottamusta. Avoimuus sisaisessa toiminnassa, etta

myds ulospain. Avoimuus organisaatiomme eri tasoilla.
Toiminnan l@pinakyvyys on avoimuutta, rohkeus asioiden
esille nostoon ja keskusteluun, virheiden pelkaamatto-
myys, kokeilun halu ja uteliaisuus elamaan ja sen tuomiin
mahdollisuuksiin. Avoin suhtautuminen erilaisuuteen,
uusiin asioihin, erilaisiin nakdkulmiin ja mielipiteisiin.
Kolmas arvoistamme on osallisuus. Tuemme niin
asiakkaidemme, heidan laheistensa kuin myés tyon-
tekijdidemme osallisuutta yhteisissa asioissamme.
Osallisuus on kuulluksi tulemista, mahdollisuutta
vaikuttaa, tasa-vertaisuuden ja tasa-arvoisuuden

kokemusta, mutta ennen kaikkea oikeutta olla osana niin
[&hiyhteis6a kuin myds koko yhteiskuntaa.

Toiminnan ja palvelun laatuun Savas on satsannut aina

ja niin tulemme tekemaan jatkossakin. Korkeasta laadusta
meidat myos tunnetaan ja siihen luotetaan. Haluamme
myos olla inhimillisen tydelaman suunnannayttdja.
Tydelama on murroksessa. Digitalisaation vallankumous
on nyt nahty ja tekodly ottaa enemman ja enemman
jalansijaa ja siind kehityksessa myds meidan tulee olla
mukana, mutta inhimillisyyden vallankumous on mydés
alkanut. Siina haluamme olla edellakavijdita. Se on meille
luontevaa. Ihminen edella myoés tyéelaman kehittamisessa.

Savas on historiansa aikana saanut vakaan, vahvan ja
luotetun toimijan jalansijan Savossa. Nyt teemme
maaratietoista tyota, jotta koko valtakunnassa Savas

tulee tunnetuksi. Lisaksi olemme aloittaneet kansainvalisen
yhteistyon. Osaamisellemme on tilausta myés Suomen
rajojen ulkopuolella. Olemme valmiita tekemaan rohkeita
avauksia. Monipuolistamme myos palveluitamme ja sita
kautta myds kasvutavoitteitamme.

Savas on toiminut jo vuodesta 1989 ihminen edella.
Olemme erityinen yhteisd, joka edistaa erityista tukea
tarvitsevien ihmisten hyvaa eldmaa - Savaslandia.

Me teemme yhdessa Savas-hengen. Yhdessa asiakkaiden,
[@heisten ja tydntekijdiden kanssa. Savas on sen ihmiset.

Vilma Kroger
toimitusjohtaja
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Omavalvonta

toimintamme kompassina

Savas-Saatio on ottanut omavalvonnan vahvasti

osaksi toimintaansa - el vain lain vaatimusten vuoksi,

vaan myos osana saation arkea ja arvomaailmaa.

Yhdessa rakennamme turvallista, lapinakyvaa ja

laadukasta tulevaisuutta asiakkaillemme ja tyontekijoillemme.

Vuoden 2024 alussa voimaan tullut sote-
valvontalaki pyrkii parantamaan palveluiden
laatua ja varmistamaan asiakasturvallisuuden
yhdenmukaisin kriteerein niin julkisessa kuin
yksityisessa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Laki korostaa palvelunjarjestajien ja -tuottajien
vastuuta palveluiden laadusta, turvallisuudesta
ja asianmukaisuudesta.

Omavalvonta laadun ja
turvallisuuden kivijalkana

Palveluntuottajan omavalvonta kuvataan orga-
nisaation omavalvontaohjelmassa ja yksikko-
kohtaisissa omavalvontasuunnitelmissa, jotka
ovat julkisesti nahtavilla esimerkiksi internet-
sivuilla. Omavalvontaohjelmassa kuvataan,
miten seurataan sosiaalihuollon palvelujen
toteutumista, asiakas- ja potilasturvallisuutta,
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palvelujen laatua seka asiakkaiden palvelujen
yhdenvertaisuutta. Lisaksi ohjelmaan kirjataan
toimenpiteet havaittujen puutteiden korjaami-
seksi. Palveluntuottajan tulee seurata oma-
valvonnan toteutumista muun muassa asiakas-
Ja henkiléstopalautteen avulla. Seurantatiedot
Jja niiden perusteella tehdyt toimenpiteet on
julkaistava neljan kuukauden valein internet-
sivuilla tai asiakkaille suunnatuilla tiedotteilla.

Savaksella on ollut johtamisen ja toiminnan
ohjauksen tukena jo pitkaan kaytossa sosiaali-
Jja terveydenhuollon laatujarjestelma, jossa
omavalvonnan keskeiset elementit ovat olleet
mukana. Nain ollen omavalvonta on ollut vah-
valla pohjalla jo ennen valvontalain voimaan-
tuloa. Keraamme systemaattisesti palautetta
asiakkailta, laheisilta ja sidosryhmilta ja hyodyn-
namme palautetta palvelun kehittamisessa.

Laatupoikkeamien tunnistaminen ja niiden
korjaava kasittely on jokaisen tyontekijan tyota.
Poikkeamiin suhtaudumme kehittavalla
asenteella: mitka korjaavat toimenpiteet
varmistavat onnistumisen seuraavalla kerralla.
Teemme lagjaa riskinarviointia saannénmukai-
sesti lapi koko organisaation, jotta mahdollisiin
riskeihin mm. asiakasturvallisuudessa pystytaan
puuttumaan jo ennakollisesti tai varhaisessa
vaiheessa.

Kattavalla itsearvioinnilla tarkastelemme
toimintaamme kaikilla tasoilla tunnistaaksem-
me kehityskohteet laatuvaatimuksiin nahden.
Erityisen vahvana omavalvonnan kaytanténa
on vuotuiset johdon katselmukset, joissa johto
yhdessa yksikdiden tydryhmien kanssa arvioi
toiminnan laatua ja tavoitteiden saavuttamista.
Savaksella on koulutettuja sisaisia auditoijia,



Jjotka suorittavat auditointeja yksikdissa oman
tyénsa ohessa. Sisaisen auditoinnin tavoitteena
on varmistaa, ettd organisaation toiminta
tayttaa sille asetetut tavoitteet ja vaatimukset.

Avoimuus on Savaksen keskeinen arvo, ja
haluamme edistaa lapinakyvyytta toimintamme

laadun suhteen. Palaute, erityisesti korjaava
palaute, on meille arvokasta. Omavalvonta

toimii erdanlaisena kompassina, joka varmistaa,

ettd asiakastyd toteutuu sovitun mukaisesti ja
etta kaikki paatdkset ja toimenpiteet vievat
kohti yhteista tavoitetta - asiakkaan hyvaa
elamaa.

Omavalvonta ei ole vain saantojen ja
maaraysten noudattamista, vaan se on
Jjatkuva valppauden tila, jolla varmistamme
toimintamme laadun ja eettisyyden.

Nain takaamme, ettd asiakkaamme saavat
parasta mahdollista hoivaa ja tukea.

Sari Kokkonen
palvelujohtaja
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Yksi Savas-Saation tarkeimmista arvoista

on osallisuus. Meille kaikille on tarkeaa,

etta asiakkaamme ovat omassa arjessaan
osallisena ja voivat vaikuttaa oman elamansa
sisaltdoon. Asiakkaat voivat vaikuttaa myds
asiakasraatien kautta Savas-Saatiossa tapah-
tuviin asioihin. Asiakasraadit ovat alueellisia
Jja edustuksellisia tapaamisia, joissa keskus-
tellaan ajankohtaisista ja muutoin tarkeista,
esille nousseista asioista ja teemoista seka
valitetaan tietoa yhteisokokouksiin.

Myds Savas-Saation asiakkaiden @heiset
ovat saaneet oman vaylan osallisuuteen.
Laheisraadit kokoontuvat kaksi kertaa
vuodessa ja toimivat seka alueellisesti
etta yhtenaisesti. Laheisraadeilla on vahva
vertaistuellinen tehtava ja ne ovat samalla
hyva tiedonvalityskanava. Laheiset tuovat
aktiivisesti teemoja keskusteluun.

Esihenkiloillda on oma fooruminsa, jossa he

tuovat asioita esille ja padsevat vaikuttamaan.

Lisaksi virallinen toimielin eli yhteistyétoimi-
kunta toimii suunnitelmallisesti ja hoitaa
sille osoitetut tehtavat.

Mutta meilla oli viela yksi tarkea ryhma,
joka kaipasi omaa vaylaa osallisuuteen.
Henkilosto oli vield vailla omaa foorumia.
Siita se ajatus sitten lahti...

Ideani tahan oli voimavararaati, jossa
saation ohjaajat ja muu henkildstd voi tuoda
esille tuntoja, ajatuksia ja ideoita yksikdiden
tyéryhmilta. Voimavararaati tuottaa itse
teemat, joista halutaan kayda keskustelua
tai joihin halutaan vaikuttaa ja samalla se
toimii myos kanavana valittaa tietoa tyé-
yhteisoihin.

Savaksen voimavararaati kokoontui
Teams-yhteydelld ensimmaista kertaa
kevaalla 2024. Osallistujat esittaytyivat ja
toivat yksikdiden ajankohtaiset terveiset.
Tapaamisessa esitettiin toiveita teemoista,
hyvien kaytanteiden jakamisesta ja
keskusteluista ajankohtaisista asioista.
Seuraava tapaaminen on suunnitteilla
syksylle.

Toivon voimavararaadille
pitkaa ikaa ja merkityksellista elamaa!

Marja-Liisa Suvikannas-Toivanen,
Savas-Saatio



Savas Akatemia,

kehittyva oppimisymparisto

Savas Akatemia tarjoaa tyontekijoille jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia kaikissa
uran vaiheissa ja on noussut merkittavaksi osaamisen kehittamisen keskukseksi
Savaksen tydntekijdiden ja organisaation ulkopuolisten henkiléiden keskuudessa.

Savas Akatemiasta perehdytysta ja
tukea ammatilliseen osaamiseen

Perehtymis- ja tdydennyskoulutukset on luotu
vastaamaan tyontekijdiden tarpeita. Savas-
Saation tyontekijan koulutuspolku alkaa pereh-
dytysvaiheella, jossa tyontekija tutustuu organi-
saatioon ja toimintatapoihin. Perehtyminen
tapahtuu Savas Akatemiassa itseopiskellen,
tydssdoppien seka tydyhteisdssa keskustellen.
Taman jalkeen yhdessa esihenkildnsa kanssa
tyontekija suunnittelee oman koulutuspolkunsa,
johon sisaltyy erilaisia velvoittavia koulutuksia
seka yksikon asiakkaiden tarpeista nousevia
osaamisvaatimuksia. Lisaksi tydntekija voi valita
kattavasta koulutustarjonnasta omaa ammatil-
lista kehitysta taydentdvaa tai kaytanndn tydhon
liittyvaa koulutusta.

Savaksen koulutuspalveluiden tarjonta keskittyy
erityista tukea tarvitsevien henkildiden kohtaa-
miseen ja tukemiseen seka ammattilaisten

osaamisen syventamiseen. Tavoitteena on
lisdtd ymmarrysta ja parantaa valmiuksia tukea
erityistarpeita omaavia henkiléita heidan
arjessaan, edistaen heidan osallisuuttaan
yhteisdissa ja tukien heidan itsemaaraamis-
oikeutensa toteutumista. Saannollisia koulu-
tusten aiheita ovat muun muassa kehitys-
vammaisuus, autismikirjo, muistisairaudet,
osallisuus, itsemaaradmisoikeus seka kommu-
nikaation ja vuorovaikutuksen tukeminen.

Savas Akatemia kehittaa jatkuvasti uutta
koulutusmateriaalia tukemaan tydntekijdiden
osaamista monipuolisesti ajan hengen seka
vaatimusten ja asetusten mukaisesti.
Savaslaisten osaamista kehitetaan myos
tilaamalla koulutuksia saannéllisesti organi-
saation ulkopuolisilta ammattilaisilta.

Lisaksi henkilostolld on mahdollisuus tuoda
esiin omaa osaamistaan luomalla materiaaleja
tai jarjestamalla koulutuksia eri aiheista, mika
tukee osaamisen leviamista organisaatiossa.

Lisatietoja

Savas Akatemian
koulutustarjonnasta:
savas.fi

Savas Akatemiassa on talla hetkella 11 omaa
kouluttajaa. He pitavat koulutuksia asiantunti-
juutensa ja osaamisalansa aihealueista.
Akatemian koulutuspalvelut ovat esimerkki siita,
kuinka osaamisen koordinointi ja jakaminen
organisaation sisalla tukee henkildston
osaamisen kehittymista seka tydyhteisdjen
vahvistumista.

Katja Kirjalainen ja Kirsi Manninen, Savas-Sddtio
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Apua tyovoimapulaan ulkomailta

Hoitoalaa vaivaa krooninen tyovoimapula, johon Savas-Saatio on ryhtynyt hakemaan helpotusta
rekrytoimalla henkilostoa ulkomailta. Hyvin alkanut hanke on jo tuottanut tulosta ja

ensimmaiset tulijat ovat sijoittuneet eri puolille Etela- ja Pohjois-Savoa.

Savas-Saatié on aloittanut yhdessa Pohjois-
Savon Euresin ja Ely-keskuksen kanssa sote-
henkildston rekrytoinnin ulkomailta. Pohjois-
Savossa toteutettiin pilottihanke, jonka aikana
Suomeen toihin tulevia kehitysvamma-alan
tyontekijoita koulutettiin omissa lahtdémaissaan
ennen Suomen saapumista. Syyna hankkeeseen
on koko Suomea koskeva krooninen hoitajapula.

"Nykyisessa tilanteessa emme pysty
rekrytoimaan kotimaasta patevaa tyévoimaa
vakituisiin paikkoihin, emmeka myoskaan

voi ottaa enempaa oppisopimusopiskelijoita”,
taustoittaa hanketta asiantuntija Niina
Argillander Savas-Saatiosta.

Tavoitteena 10 000 tydperaista
maahanmuuttajaa vuosittain

Savaksen vuonna 2023 alkanut hanke noudatte-
lee hallituksen linjausta tyéperaisesta maahan-
muutosta. Tavoitteena on, etta tyoperainen
maahanmuutto kaksinkertaistuu vuoteen 2030
mennessa, mika edellyttaa noin 50 000 uuden
tydperaisen maahanmuuttajan lisaysta. Vuoden
2030 jalkeen Suomi tavoittelee vahintaan 10 000
tyoperaista maahanmuuttajaa vuosittain.
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Hankkeessa tarvittiin laajaa yhteistyota eri
tahojen kanssa seka Suomessa etta ulkomailla.
Suomessa Savas-Saatio teki yhteistyota Pohjois-
Savon ELY-keskuksen, TE-toimiston ja useiden
kaupunkien kanssa. Lisaksi oppilaitokset, kuten
Sakky, Esedu ja Step, osallistuivat hankkeeseen.

Melkomoinen urakka

Hankkeen toteuttaminen oli todellinen
palapeli, jonka kokoamiseen osallistui
suuri maara ihmisia eri tahoilta.

"Savas-Saatié vastasi tydpaikkailmoitusten
sisallosta yhdessa EURESINn kanssa ja teki
paatokset haastateltavista ja rekrytoiduista
henkildista. He myds solmivat tydsopimukset
Jja pitivat huolta siita, etta tulevat tyontekijat
oppivat jo lahtomaakoulutuksessa
Savaksessa kaytossa olevat tyoskentely-
tavat ja vammaistyon terminologian.

Savas-Sdadatio jarjesti maaliskuussa
tervetuliaisillallisen ulkomailta
Suomeen tulleille uusille tyontekijoille.

Savas-Saatio oli mukana valittujen henkiléiden koko
l@ahtdmaakoulutuksen ajan tarjoten perehdytysta
perjantain oppitunneilla’, Argillander kertoo.

EURES toimi hankkeessa konsulttina ja tukena
koko prosessin ajan. Se koordinoi eri sidosryhmien
valisen viestinnan ja kartoitti rekrytoinnin kohde-
maat. Pohjois-Savon ELY-keskus puolestaan
varmisti maahanmuuttoon liittyvien asettautumis-
palveluiden paikallisen toteutuksen yhteistydssa
EURESIn kanssa.



Tehokas markkinointi
tuotti tulosta

Ulkomailla markkinointia kohdennettiin
erityisesti ltaliaan, Kreikkaan, Espanjaan ja
Alankomaihin. Tyépaikkoja mainostettiin
messuilla, kansallisilla tydpaikkasivustoilla
ja EURES-portaalissa.

"Ennakkomainonta tavoitti suuren maaran
kayttdjia, ja hakemuksia saapui yhteensa
185 EU-alueelta ja 670 EU:n ulkopuolelta”,
Argillander listaa.

Savas rekrytoi hakijoista 21 henkild4, joista

15 saapui lopulta Suomeen tdman vuoden
maaliskuun alussa. Naista henkildista 11 toi
mukanaan myos puolisonsa ja lisaksi 10 lasta
muutti Suomeen vanhempiensa mukana.

Rekrytoidut tyontekijat tulevat Italiasta,
Espanjasta, Kreikasta, Kolumbiasta, Filippiineilta,
Intiasta, Irlannista ja Hollannista. He ovat sijoit-
tuneet eri paikkakunnille Etela- ja Pohjois-
Savossa, kuten Kiuruvedelle, lisalmeen, Kuopi-
oon, Pieksamaelle, Mikkeliin ja Mantyharjulle.

Myédskaan tyontekijdiden mukana tulleita
puolisoita ei unohdettu.

"Pohjois-Savon TE-toimisto ohjasi puolisot
suomen kielen koulutukseen tai muuhun sovel-
tuvaan kielikoulutukseen ja etsi heille tyota
Suomesta. Lisaksi eri kaupungit tarjosivat paikal-
lisia asettautumispalveluita”, Argillander jatkaa.

Alkuperaisena tavoitteena oli, etta
tulijoilla olisi Suomen kielen Bi-taso
saapuessaan Suomeen. Tama tavoite
jai kuitenkin saavuttamatta.

"Haasteeksi muodostui se, ettd henkildt

tekivat téita kotimaassaan, mika hidasti

Suomen kielen opintoja. Talla hetkella he jatka-
vat suomen kielen opiskelua tyopaikoillaan seka
TyopaikkaSuomen avulla”, Argillander toteaa.

Katseet Intiaan

Savas-Saatié suunnittelee jatkavansa ulko-
maisen tydvoiman rekrytointia. Saation toimitus-
Jjohtaja on sen vuoksi kaynyt Intiassa kartoitta-
massa uusia rekrytointi- ja koulutusyhteistyén
mahdollisuuksia uusien kumppaneiden kanssa.
Kokemukset enimmaisesta rekrytoinnista
antavat hyvan pohjan jatkohankkeille.

"Savas-Saatiod korostaa kansainvalisten tyon-
tekijoiden valmennuksen tarkeytta seka
tyéntekijoille ettd johtajille. Olemme esimerkiksi
kouluttaneet mentoreita eri alueille. Mentorit
tukevat kansainvalisia tyéntekijoita tydpaikalla
seka auttavat heita oppimaan tyon sisaltda,
organisaation kulttuuria ja sopeutumaan
uuteen kotimaahan", Argillander sanoo.

Mydbs asiakkaiden valmentaminen on tarkeda.
Siksi Savas-Saatioé on ottanut asiakkaat mukaan
lahtdmaakoulutuksiin, joissa he ovat kertoneet
omasta elamastaan ja tutustuneet uusiin tyon-
tekijoinin.

o

"Kokemuksemme osoittavat, etté kansainvdlinen
rekrytointi voi tuoda monipuolisuutta ja uutta
osaamista tydyhteiséihin’, toteaa asiantuntija

Niina Argillander Savas-Sdadtiosta.

"Savas-Saation kokemukset osoittavat, etta
kansainvalinen rekrytointi voi tuoda moni-
puolisuutta ja uutta osaamista tyoyhteisoihin.
On tarkeaa tarjota valmennusta ja tukea seka
tyontekijoille etta johtajille, jotta kansainvaliset
tyontekijat voivat integroitua sujuvasti tyo-
yhteiséon ja uuteen kotimaahansa. Lisaksi

on oleellista huomioida eettiset periaatteet ja
tarjota tarvittavat resurssit onnistuneen rekry-
toinnin seka kotoutumisen varmistamiseksi”,
Argillander painottaa.

Teksti ja kuvat: Eeva Gronstrand, Kehitysvammaliitto

Artikkeli on alun perin julkaistu Ketju-lehdessd 18.4.2024
Jja Savas on saanut luvan sen uudelleenjulkaisuun.
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Hollannista Kuopioon téiden perassa muuttanut
Jessica Bontje opiskelee parhaillaan oppi-
sopimuksella lahihoitajaksi ja tyoskentelee
samalla Savas-Saation Savolanniemen kodissa.
Viiden viikon maassaolon jalkeen Bontjella on
pelkkaa hyvaa sanottavaa kaikesta kokemastaan.

"Ennen Suomeen muuttoani en tiennyt Suomesta
muuta kuin sen, etta siella on paljon lunta ja suomalaiset
ovat vuodesta toiseen maailman onnellisin kansa”,
kertoo 29-vuotias lahihoitajaopiskelija Jessica Bontje,
joka on kotoisin Rotterdamista Hollannista.

Asuttuaan viisi vilkkoa Kuopiossa Bontje on uudesta
kotikaupungistaan ja ylipaansa Suomesta hyvin
innoissaan.

"Suomessa on turvallista ja hauskaa, mutta kaikkein
paras paikka on Kuopio, jossa on kaunista ja rauhallista
ja luonto on kaikkialla lahella. Olen kaynyt tutustumassa
myos Helsinkiin, mutta en tuntenut sitd omakseni,
vaikka se onkin suurempi kaupunki kuin Kuopio",

Bontje toteaa.

Bontje kertoo tyoskennelleensa kehitysvamma-alalla
11 vuoden ajan monissa erityyppisissa tehtavissa,
esimerkiksi henkildkohtaisena avustajana.

Tyodolot ovat kuitenkin Hollannissa huonontuneet jo
vuosien ajan alalle kohdistuneitten saastdjen vuoksi.

"Rahaa on aina vain vdahemman ja ryhmakoot ovat
kasvaneet. Tydssa on jatkuvasti niin kova kiire, etta
tyontekijat eivat ehdi pitaa lainkaan taukoja tyopaivan
aikana. Tyopaikolle on erittain vaikeaa saada varsinkaan
koulutettua vakea ja siksi tydhdn palkataan ihmisia,
joilla ei ole alan koulutusta tai osaamista”,

Bontje kuvailee.



Han on nahnyt, mihin saastét ovat johtaneet
Hollannissa, ja han toivoo, etta Suomessa
osattaisiin valttaa samoja virheita, ennen kuin
on lilan myohaista. Huonontuneitten tydolojen
lisaksi Bontjella ei myodskaan ollut halua edeta
alallaan, joten han alkoi etsid mahdollisuuksia
muuttaa ulkomaille téihin.

Eureksen hakuilmoitus
kiinnosti

Bontjen silmiin osui Eureksen (European
Employment Services) ilmoitus, jossa haettiin
oppisopimuksella ldhihoitajia Savas-Saation
palvelukseen Etela- ja Pohjois-Savoon.
Hanen yhteydenottoonsa vastattiin hyvin
nopeasti ja asiat alkoivat rullata vauhdilla
eteenpadin saman tien.

"Tyoskentely Suomessa kiinnosti minua, koska
huomasin, etta Savaksen arvot vastasivat
omiani. Lisaksi haluan tehda tyéta maassa,
Jjossa koulutusta arvostetaan ja tydssa on
etenemismahdollisuuksia. Toisaalta ruotsin
kieli olisi ollut helpompi oppia, mutta en
halunnut menna Ruotsiin, koska se on nykyisin
Suomea turvattomampi maa, ja siella on
mielestani lilkkaa ihmisia”, Bontje sanoo.

Ennen Suomen muuttoaan Bontje opiskeli
online-opetuksena suomea seka perehtyi
suomalaiseen tydkulttuuriin. Taman jalkeen
Bontje muutti Kuopioon, jossa opinnot
limittyvat yhteen tydssakaynnin kanssa.

"Erityisen hienoa on, ettad Savas maksaa kaikki
opinnoista koituvat kustannukset, myds Suo-

meen muuttoa edeltaneen online-opetuksen,
ja voin opiskella palkallisesti", Bontje kertoo.

Asiakkaan oikeudet
toteutuvat hyvin

Bontje tydskentelee ohjaajana 15 paikkaisessa
Savolanniemen kodissa, joka tarjoaa ympari-
vuorokautista asumista kehitysvammaisille ja
autistisille henkiloille.

Kokemukset tyénteosta ja sen taustalla vaikut-
tavasta arvomaailmasta saavat Bontjelta kiitosta.

"Taalla asiakkaan oikeudet eivat ole vain tyhjaa
puhetta, vaan ne oikeasti toteutuvat. Myos
tyéhon suhtautuminen Suomessa on erilaista
kuin Hollannissa. Taalla ajatellaan ensimmaisena
asiakkaita ja vasta sitten itseaan, Hollannissa
tilanne on gjautunut kaytanndssa painvastaiseksi
kiireen ja muiden ty6ta haittaavien tekijdiden
vuoksi."

Monet hoitoalan inmiset valittavat Suomessa
liian kiireellisesta tyétahdista, mutta Bontje

katsoo asiaa toisenlaisen kokemuksen kautta.

"Olin iloisesti yllattynyt, kun huomasin, etta
Suomessa aamu- ja iltavuorolaiset ovat tyo-

y 2

paikalla yhtdaikaisesti kahden tunnin verran,
jolloin jaa hyvin aikaa tehda kirjauksia ja muita
konttoritoita ilman kiiretta. Hollannissa sellaista
kaytantéa ei ole, vaan aamuvuoro loppuu
samaan aikaan kun iltavuoro alkaa ja
korkeintaan tervehdimme toisiamme hataisesti
ulko-ovella. On myéds hienoa, etta tydpaivan
aikana voi Kiireetta pitaa ruokatunnin ja kahvi-
tauot, varsinkin kun pidan kovasti suomalaisesta
kahvista!”

Puolen vuoden pituinen
perehtymisaika

Bontjen tydsuhteessa on puolen vuoden
pituinen koeaika, jonka aikana han tydskentelee
ylimaaraisena viidentena tydntekijana tiimissa,
johon normaalisti kuluu nelja tyontekijaa.

"Tama on erittain hieno asia, silla nyt pystyn
rauhassa, ilman kiiretta perehtymaan tyo-
tehtaviini huolellisesti’, Bontje toteaa.

Suomessa Bontjen palkka on pienempi kuin se
olisi Hollannissa, mutta toisaalta vaakakupissa
painaa enemman huomattavasti paremmat
tyoéolot seka mahdollisuus asua lahella luontoa.

"Oletin ennen Kuopioon tuloani, etta olisin hyvin
stressaantunut ja karsisin koti-ikavasta, mutta
niin ei onneksi ole kaynyt!", iloitsee Bontje.

Teksti ja kuvat: Eeva Gronstrand, Kehitysvammaliitto

Artikkeli on alun perin julkaistu Ketju-lehdessd 23.4.2024
Jja Savas on saanut luvan sen uudelleenjulkaisuun.
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Sairaanhoitajaopinnot Suomessa
avasivat uusia tyomahdollisuuksia

Lezel Ladroma Ellos ja Grace Villaruel Usodan ovat hoitoalan ammattilaisia Filippiineilta.

Molemmat muuttivat Suomeen vuonna 2022, suorittivat sairaanhoidon kandidaatin tutkinnon

Tampereen ammattikorkeakoulussa ja tyéskentelevat ohjaajina Lehtolan kodissa Mantyharjussa.

Vaikka Suomen kulttuuri, normit ja ilmasto alkuun yllattivat, Lezel ja Grace sopeutuivat
hyvin uuteen ymparisté6n. He nauttivat Suomen kauniista luonnosta tuhansine jarvineen
ja rauhallisine metsineen ja arvostavat Suomen turvallisuutta, puhdasta ilmaa,
korkealaatuista koulutusta ja terveydenhuoltoa seka suomalaisten rehellisyytta.

- I am Lezel and was born in the Philippines. Here is my life story:

| started working abroad in 2011 as an a study program in Finland. | decided to allow
international massage therapist. | loved myself to study and live in Finland.

working on cruise ships to visit wonderful | came to Finland in the year 2022 and
countries (which included the Mediterranean enrolled in a Bachelor's Degree Programme
which | loved) for free and worked in different in Nursing at Tampere University of Applied
countries. Being in a multicultural workplace Sciences.

is fun. | love to travel and work. In the beginning, | came here and

When it was Covid times | was able to be experienced the lovely winter snowy time
back home with my family and work for my but the very long season of cold and darkness.
profession as a licensed nurse. It came to the I was surprised by how the people were

point that | saw this advertisement about well-behaved and sometimes reserved
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in transportation, restaurants,
and public areas.

Now that | have found the Savas Foundation,
| feel like | have a second family. It inspired me
to go to work every day because | know my
residents need me. | am very happy when
they wear their smiles and be communicative.

Savas have been supported through
the start of my work. Everything for me
is a learning process especially to work with
disabled residents.

Warm regards, Lezel



o

- Moi! | am Grace, my loved ones call me Gracie or Grazia, and Ate Ne.

| am from the Philippines, also known as the
"Pearl of the Orient Seas”, and | am proud to

be a Filipino. | am a registered nurse, and truly,
nursing is my vocation aside from being the
mother of gorgeous Hannah and a devoted wife.
The nursing profession is both diverse and
rewarding. A nurse can influence and improve
people's lives and perspectives on health and
safety. Hannah's dream is to study and travel
around the world, which is one of the top items
on her bucket list. As a mother, I'll do whatever
it takes for my beloved daughter.

In June 2021, | took the initiative to start
crossing items off of Hannah's bucket list and
begin our family's journey to Finland. | was
successfully granted a student visa with the
support of L&T Intercontinental Education
Consultancy. | arrived and experienced the first
winter and snowfall in January 2022.

Through hard work, perseverance, and God's
grace and mercy, | completed the Bachelor's
Degree Programme in Nursing at Tampere
University of Applied Sciences, and | am now
a registered nurse in Finland, or "Sairaanhoitaja."

Living abroad in a country with a different
culture, norms, and extreme climate is
challenging, but | eventually developed
a fascination for Finland, "The Land of the
Thousand Lakes." Finns are resultsdriven,
honest, and respect time. | admire Finland for
its numerous aspects. Including being the safest

country, having the cleanest air and environment,

excellent education and healthcare systems,
the best in public transit, world-class public
libraries, stunning Finnish architecture and
design, and gender equality. For people like
me and Hannah who appreciate serenity and
nature, Finland is a paradise — a place full of
breathtaking lakes and lovely forests.

Currently, | am part of the Savas Foundation
family. Savas has supported me from day one,
and | am all set and enthusiastic to continue my
nursing journey with them. | will work diligently
every day with a genuine and cheerful smile
on my face, inculcating in my heart the nursing
values of human dignity and integrity, empathy,
compassion, professionalism, and accountability.

— Grace
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Lahihoitajaopiskelija Aileen Formentra Salmeti asuu nykyaan lisalmessa ja tydskentelee Kirkonsalmen palvelukodissa.
Ennen Suomeen muuttoa viimeiset kahdeksan vuotta Espanjassa elanyt Aileen on kotoisin Filippiineilta. Hanella on 12-vuotias tytar.

"En tiennyt aiemmin Suomesta juuri mitaan.
Nain Savaksen tyépaikkailmoituksen
EURES:n sivuilla ja hain ensin kesatoita,
mutta he kertoivat, etta paikat ovat vakituisia.
Googletin Suomea ja paatin hakea paikkaa,
silla puhdas ilma, onnelliset ihnmiset ja hyva
koulutusjarjestelma kiinnostivat. Olin myés
kiinnostunut mahdollisuudesta tyoskennella
kehitysvammaisten kanssa, silla tyo sisaltaa
perushoidon ja huolenpidon lisaksi heidan
henkisen tuen ja osallisuuden tukemista.”

Maaliskuun alussa Aileen saapui
Teneriffan kevaasta Suomen
kylmaan ja harmaaseen talveen.
lisalmessa hanet vastaanotti ja
uuteen kotiin johdatti Savaksen
asiantuntija Niina Argillander.

Jo saapumista seuraavana paivana
Aileen paasi tutustumaan tulevaan
tyopaikkaansa ja tapaamaan osan
tyokavereista ja asiakkaista.

Aileenin suomen Rielen taito
on karttunut vauhdilla.
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"Alkuun jannitin, miten minut otetaan vastaan.
Sain palvelukodissa ldmpiman vastaanoton ja
tunsin oloni tervetulleeksi,” kertoo Aileen.

Ensimmaiset kaksi vilkkoa Suomessa meni
nopeasti asuntoa kalustaen, virallisia paperi-
toita tehden ja virastoissa vieraillen. Tehtavaa
oli paljon. Asioiden hoitamiseen ja lomakkeiden
tdyttamiseen Aileen sai apua lisalmen
maahanmuuttajapalveluista.

Maaliskuun puolivalissa, arkisten asioiden
asetuttua uomiinsa, Aileen aloitti ty6t
Kirkonsalmen palvelukodissa. Ensimmaiset
tyopaivat olivat luonnollisesti jannittavia.

"Eniten hermostutti suomen kielen kayttaminen.
Ajattelin osaavani suomea jo hyvin, silla olin
opiskellut sita kuusi kuukautta Espanjassa.
Todellisuudessa en ymmartanyt paljoakaan
siitd, mitd ihmiset puhuivat.”

Ajan mittaan Aileenin kielitaito on jo karttunut.
My6bs asukkaisiin ja heidan tapoihinsa tutustu-
minen tuo jokaiseen paivaan uusia oivalluksia.
Tulevaisuuteen Aileen suhtautuu luottavaisesti.

"Opettelen joka paiva uusia suomen kielen
sanoja ja samaan aikaan sita, millaista
tyénteko palvelukodissa on.
Opin paivittain paljon asioita ja odotan
innolla tulevaa. Olen varma, etta
kaikki tulee sujumaan hyvin."

Janne VdliheikRi,
Kirkonsalmen palvelukoti



N

O

Tyd Savaksella on auttanut Jennyd
rohkaistumaan ja uskomaan itseensd.
‘Olen saanut roppakaupalla
itsevarmuutta.”

“Tama ala vaatii persoonaa,
Joka tekee tyota

suurella sydamella ja
uskaltaa aidosti olla
vierella kulkija."

Oppisopimuksella

vammaisalan ammattilaiseksi

Jenny Luntisen ura kehitysvamma-alalla sai alkunsa
hoiva-avustajaopintojen aikana, kun opettaja koululta kannusti kokeilemaan alaa.

Aluksi Jenny saikahti ehdotusta, koska hanella
ei ollut tietoa kehitysvammaisista. Osittain
epavarmuus juonsi juurensa lapsuuteen.

"Olin 9-vuotias, kun joku kehitysvammainen
henkild juoksi minua kohti uhkaavasti.
Tapahtuma jai pelottavana mieleen ja ajatus

harjoittelusta kehitysvammaisten parissa jannitti.

En tiennyt miten heidan kanssaan tulisi toimia.”

Silti Jenny paatti kokeilla. Vuonna 2022 han
suoritti kolmen kuukauden harjoittelun Kataja-
maen toimintakeskuksessa. Jennyn ollessa
harjoittelujaksolla vanhustydssa, hanta pyy-
dettiin palaamaan Katajamaelle sijaiseksi.
Jenny suoritti vauhdilla viimeiset opintonsa,
jotta paasi tekemaan sijaisuuksia. Jo pian
Katajamaen toiminta keskuksen johtaja

Henna Kosonen ehdotti Jennylle kouluttau-
tumista l&hihoitajaksi oppisopimuksella.

"Alkuun ajattelin, etten ikind pysty siihen. Laake-
laskut pelottivat erityisesti, mutta sain nekin
[&pi, ja valmistuin l@hihoitajaksi arvosanalla 5."

Opinnoissaan Jenny suuntautui vammaisalan
osaamisalaan. Opintojen ja tyon yhdistaminen
ei ollut helppoa. Tydn ohessa oli paljon kotona
hoidettavia koulutehtavia ja itseopiskelua.
Viimeinen opiskeluvuosi oli erityisen rankka,
mutta [@hiopetuspaivat koulussa toivat kaivat-
tua vaihtelua arkeen.

Jenny tyoskentelee Savaksen yksikdissa
Mikkelissa kehitysvammaisten ja autismin-
kirjon asiakkaiden parissa. Katajamaen
toimintakeskus on Jennylle erityisen rakas
tyopaikka.

“Tama on huippu tyodpaikka, ja tydkaverit ovat
mahtavia. Missaan muualla minulla ei ole ollut
tallaista tyoporukkaa. Vammaispuolella ihmis-
ten aitous on erilaista. Tydssa on paljon haas-
tavia tilanteita ja vastapainoksi tarvitaan hyva
tyéporukka, jonka kanssa jakaa asioita.

Me kuuntelemme ja autamme toisiamme.
Vietamme myds vapaa-aikaa yhdessa.
Savaksella homma toimii. Savas-perhe on
oikeasti totta!"

Niina Argillander, Savas-Sadtio
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Pirjo Lassila naurahtaa sydamellisesti

M ummona Sava kse '-'-a muistellessaan tyévuosiaan Savas-Saatiossa.

Vaikka Pirjo jai elakkeelle kymmenen vuotta sitten,
“Savas on ollut tyépaikka. J 0ssa jatkaa han edelleen keikkaty6ta tutussa yksikossa,

olen voinut olla oma itseni ja laittaa itseni taysilla likoon.” Haipakka-asunnoissa. Asiakkaat ilahtuvat
J Y ' "mummon” saapuessa tyévuoroon.

Pirjo tuli Savakselle t6ihin vuonna 2005 lisalmeen peruste-
tun uuden asumisyksikon ensimmaiseksi tyontekijaksi.
Ensimmaisen ydvuoron jalkeen aamuvarhaisella silloinen
yksikdn johtaja Niina Argillander tuli tarkistamaan, miten
y6 oli sujunut.

"Meilla oli alusta l&htien sellainen asenne, etta olemme
toissa asiakkaidemme kodissa, ja tehtavamme on
mahdollistaa heille hyva ja onnellinen elama. Teimme
kaiken itse, kuten asiakkaiden toiveruokaa, mutta valilla
se oli haastavaa. Janispaistitoiveesta meinasi menna
mummollakin sormi suuhun,” Pirjo muistelee hymyillen.

Vuodet ovat tuoneet mukanaan muutoksia, mutta
tydn perusperiaatteet ovat pysyneet.

"Asiakkaat eivat ole meille kohde, jota kuntoutetaan,
vaan olemme ihminen inmiselle ja tuemme jokaisen

/ ainutlaatuista elamaa."
Haipakka-asunnoissa tarjotaan ymparivuorokautista
asumista asumisessaan erityisen vahvaa tukea tarvitseville
/ autismikirjoon kuuluville henkildille. Haipakka on vaativan

\

tason yksikkd. Siella tydskenteleva tiimi kohtaa haasteet
yhdessa ja kehittaa jatkuvasti uusia toimintatapoja.
Yksikdssa ohjaajilla on nyt enemman aikaa keskittya

. , . . . asiakkaisiin, silla ruoka- ja kiinteisténhuolto on ulkoistettu.
Mummon motto: "Luoja, anna minulle tyyneytta hyvaksyad

asiat, joita en voi muuttaa, rohkeutta muuttaa ne,
Jjotka voin, ja viisautta erottaa ndmda toisistaan.”
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Pirjo kertoo:

‘Nautin keikkailusta nain elakkeella.
Tykkaan tyosta Savaksella,

minulla on viela terveytta ja
tienaan rahaa elakkeeni rinnalle.”

Pirjon mukaan asiakkaiden tarpeiden tunte-
minen ja yksiléllinen tukeminen on tyén ydin:
"Tasa-arvoisuus ei ole sita, etta kaikki saavat
samaa, vaan etta jokainen saa, mita tarvitsee.
Toinen tarvitsee enemman ohjaajan aikaa ja
toinen tarvitsee kaakaota ja mannapuuroa.
Tarkeaa on tuntea asiakkaat ja heidan
tarpeensa, ja vastata niihin yksilollisesti."

Kutsumanimensa "Mummo" Pirjo sai eraalta
asiakkaalta, ja siita lahtien han on ollut yksikon
oma mummo. Laulaminen, leipominen ja
kodikkuus ovat olleet tapoja, joilla han on
luonut turvallisuutta ja rakkautta asiakkaille.

Nyt Pirjo on jo 14 lapsenlapsen mummo.
Edelleen hanen sydamensa sykkii myos
Savaksen asiakkaille.

“Savas on ollut ty6paikka, jossa olen voinut
olla oma itseni ja laittaa itseni taysilla likoon.”

Pirjo kertoo viikonloppuvuorosta, jonka aikana
han ehti saunoa, ulkoilla, kayda kaupassa ja
keitelld mannapuuroa asiakkaiden kanssa.
Pirjo muistelee my0&s erasta tyovuoroa,

Jjolloin asiakkaalla sattui olemaan huono paiva.

Silloin Pirjo keksi ajeluttaa hanta autollaan
rakennuksen ympari 20 kertaa samalla

Pirjo laavulla makkaranpaistossa
Arto Kaarakaisen kanssa.

puhelimesta Risto Rappagja -laulua soittaen.
Ajelun paatteeksi herkuteltiin auton penkilla
odottaneen karkkipussin sisallolla. Tdma pelasti
asiakkaan paivan ja yhteinen hassuttelu sai
muutkin nauramaan.

Pirjo lahettaa tyotovereilleen lampimat kiitokset
yhteisista vuosista ja ihanasta tyétoveruudesta.
Han kehottaa puhaltamaan yhteen hiileen

seka vaikeidenkin haasteiden edessa olemaan
armollisia itselleen ja toisilleen.

Niina Argillander, Savas-Sdatié
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Mantyharjulaisen Leena Keloglun kokemus

Ai ku iSten T ET' pa iva vamma i Sa I-a I-I-a muutti tyéuran suuntaa. Leena loysi itselleen

uuden uran Savas-Saation AikuisTET-paivan
Vammaisalan tutustumisjaksolta ansiosta. Leena oli tyéskennellyt aiemmin

. . v g . . suurtalouskokkina.
uusia nakymia pitkalle tulevaisuuteen
"En koskaan tietoisesti valinnut kokiksi

ryhtymista, vaan ala valitsi minut.

Tyéeldman muutokset saivat minut pohtimaan
urani suuntaa uudelleen. Kun tyékaverini
vaihtoi hoitoalalle, innostuin itsekin tutkimaan
vaihtoehtoja.”

"Paikkakuntani avoimet tydpaikat tarjosivat monen-
laisia mahdollisuuksia, mutta lahihoitajan tehtavat
tuntuivat vieraalta vaihtoehdolta. Sitten térmasin
Mantyharju-foorumilla Lehtolan kotien tyopaikka-
ilmoitukseen, jossa mainostettiin TET-paivaa aikuisille
Jja mahdollista oppisopimuspaikkaa. Tama heratti
kiinnostukseni.”

Leenan TET-paiva Savaksen asumisyksikdssa
sisalsi paljon uusia oppimiskokemuksia ja aktiivista
osallistumista.

/ "Tutustuin Lehtolan kotien arkeen yhden paivan ajan.
Tutustumispaiva ylitti kaikki odotukseni. Lehtolassa
koin olevani heti tervetullut. Avoin ja ystavallinen
vastaanotto vakuutti minut siitd, etta tama ala on
/ minulle oikea."

Leena kertoo viihtyneensa niin hyvin, etta paatti
Jjatkaa alalla ja opiskella oppisopimuksella lahihoitajaksi.
Leena viihtyy Lehtolan kodin asiakkaiden parissa.
"Lehtolassa viettamani tutustumispaiva ylitti kaikki odotukseni
Ja vakuutti minut siitd, etta tama ala on minulle oikea.” Vilma Kréger, Savas-Sddtio
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Savas-Saation AikuisTET-paiva tarjoaa aikuisille
mahdollisuuden tutustua vammaisalan ohjaajan tyohon
yhden paivan ajan ja loytaa uusia urapolkuja.

TET-paiva on mahdollinen kaikissa Savaksen
toimipaikoissa Pohjois- ja Etela-Savossa.
Jos kiinnostuit, ota yhteytta suoraan toimipaikkoihimme,

Haluamme tuoda vammaisalaa tutuksi

Savaksen toimitusjohtaja Vilma Kroger
selventaa AikuisTET-paivan tavoitteita:

“Vammaisala on monelle vieras.
Tavoitteenamme on madaltaa kynnysta

tutustua vammaisalaan ja sen monipuolisuuteen.

TET-paiva voi auttaa esimerkiksi mahdollista
alan vaihtoa pohtivia. TET-paivalla haluamme
myos tuoda vammais-alaa yleensakin tutuksi.

Savaksen AikuisTET-paiva toteutetaan

arkisin klo 7-18 valisena aikana, ja sen pituus
raatalodidaan osallistujan toiveiden mukaan.
AikuisTET-paivaan osallistuvalle maksetaan
ohjaajan palkka paivan ajalta. Tama korostaa
Savaksen sitoutumista tarjota arvokas ja
opettavainen kokemus jokaiselle osallistujalle.

"Suosittelemme viettamaan kanssamme koko-
naisen tyopaivan, jotta tyon luonteesta ja asiakkai-
den arjesta saa kattavan kuvan®, Kréger neuvoo.

"Tyd vammaisalalla on todella mielenkiintoista.
Itsekin aikoinaan hurahdin kehitysvamma- ja
autismitydhon vahan vahingossa ja sille tielle
jain kymmeneksi vuodeksi. Toissa vuonna
palasin alalle takaisin."

Kroger varoittaakin pilke silmakulmassa, etta
TET-paiva voi aiheuttaa sen, ettd vammaisalaan
jaa koukkuun.

"Rohkaisen kaikkia alasta kiinnostuneita
osallistumaan TET-paivaan. Ota yhteytta ja
tule tutustumaan!”
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Hankkeen saama palaute korostaa osallisuuden

Jja vuorovaikutuksen merkitysta, erityisesti
arvioinnin selkeiden kuvien ja monipuolisen
kokonaisuuden ansiosta. OMA-arviointi ei ole
pelkastaan arviointityékalu; sen avulla osalli-
suuden kasite konkretisoituu ja keskustelu
omasta osallisuudesta helpottuu. Osallisuus-
kortit ja muu tukimateriaali auttavat ammatti-
laisia ja osallisuuteensa tukea tarvitsevia
henkildita keskustelemaan osallisuudesta ja
sen merkityksesta. Hyodylliseksi koettiin
mahdollisuus tehda OMA-arviointi uudestaan
ja vertailla tuloksia aiempiin vastauksiin.

Kehitysvammaisten ja muiden tukea tarvitse-
vien henkildiden kohdalla osallisuus vaatii
erityishuomion, silla he kohtaavat usein
esteita tai rajoituksia osallisuuteensa liittyen.
Pydratuolirampit ja selkokieli ovat hyvia
ratkaisuja, mutta tarvitaan enemman.
Osallisuuden arvioinnin avulla voidaan
tunnistaa seka haasteita etta yksiléllisia
vahvuuksia, tarpeita ja toiveita.

Tama tieto on tarkeaa seka henkildlle itselleen
etta palvelujen kehittamisessa. Arvioinnin kautta
voidaan tarkastella, miten ymparisto ja palvelut
voivat parhaiten tukea jokaisen osallisuutta.

Osalliseksi-hanke onnistui lisadmaan merkittavasti
kehitysvammaisten henkildiden, heidan ldheistensa
ja ammattihenkildiden tietoisuutta ja osaamista
osallisuudesta. Tama on tarkea askel kohti
inklusiivisempaa ja saavutettavampaa yhteiskuntaa.

"Haluan olla kaikessa mukana
ja tietaa mita maailmassa tapahtuu”

Osalliseksi-hankkeen tyo ei ole vield valmis.
Haastan teidat kaikki hydédyntamaan OMA-
arviointia asiakkaiden tai laheistenne kanssa.
Nain osallisuus konkretisoituu ja muuttuu
nakyvaksi ja todelliseksi, toisin kuin Keisarin
uudet vaatteet -sadussa. Talla tavoin tuemme
Jja vahvistamme asiakkaidemme omannakdista
osallisuutta kodeissa, lahiymparistoissa ja
koko yhteiskunnassa.

Maria Eriksson, Sdrkiniemen kodit
(hankekoordinaattori, Osalliseksi-hanke 2021-2023)

Lainaukset ovat hankkeen kehittdjaryhmista saatuja kommentteja.

Tehdaan osallisuudesta
totta kaikille!

Lue lisaa ja tutustu
OMA-arviointiin:
osalliseksi.fi
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Savaksen
kokemustoimijat

Kevaalla 2024 Savakselle valmistui kuusi kokemustoimijaa.
Kokemustoimijat ovat Savaksen asiakkaita, jotka toimivat
jasenina saation kokemusasiantuntijaryhmassa. Ryhma tuo esiin
erityista tukea tarvitsevien henkiléiden aanta ja mielipiteita.

Savaksen kokemustoimijat ovat saaneet tehtavaansa koulutuksen ja saavat tyodstaan
palkkion. Kokemustoimijaryhma kokoontuu pari kertaa vuodessa keskustelemaan
saation ajankohtaisista asioista johtoryhman tai muun Savaksen asiantuntijatahon
kanssa tuoden niihin oman nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kokemustoimijoiden tehtavia on muun muassa vaikuttamistyo ja kehittaminen,
hankkeiden suunnitteluun vaikuttaminen ja kommentointi, esiintyminen seminaa-
reissa, webinaareissa ja somessa (kokemuspuheenvuorot ja juontotehtavat) seka
vertaistoimijana toisten henkildiden tukeminen elaman tarkeissa asioissa ja tilanteissa.

Yhteydenotot kokemustoimijoille kehittamispaallikRko Kirsi Mannisen kautta:
Rirsimanninen@savas.fi, puh. 044 430 3283.

Savaksen kRokemustoimijat Ruvissa ylhddltd lukien:

Aleksi Hanninen
Kirsi Komppa
Ari Laakkonen
Viivi Laakso
Kati Nevalainen
Jutta Nyberg



Osallisuustalo Aitossa jattikokoinen Android-tabletti antaa
uusia mahdollisuuksia ryhmatoimintaan. Laitteen esteetén
kaytté on mahdollista myés henkiloille, joilla on fyysisia ja

motorisia rajoitteita.

Osallisuustalo Aito lisalmessa tarjoaa paiva-
toimintaa vahvaa strukturointia ja ohjausta
tarvitseville autisminkirjon henkildille autismi-
kuntoutuksen viitekehyksessa. Paivatoiminnan
tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden omatoimi-
suutta, edistaa sosiaalista vuorovaikutusta ja
lisata osallisuutta. Talla hetkelld yksikdssa on 17
asiakasta. Heidat on jaettu viiteen pienryhmaan.

Vuonna 2019 yksikkéon hankittiin 65-tuumainen
Yetitablet. Helppokayttoisen Android-kaytto-
jarjestelman ansiosta oli vaivatonta ottaa laite
kayttoon. Pydrilla varustetun jalustan ansiosta
jattitablettia saa helposti liikutettua ryhmatilojen
valilla. Suuri naytto ja sen hyvat sdatémahdolli-

suudet edesauttavat laitteen esteetdntd kayttoa.

Laitteen vankan iskunkestavyyden ansiosta
asiakkaat paasivat tutustumaan teknologiaan
ohjattuna ja omatoimisesti turvallisin mielin.
Alkuun jattitablettia kaytettiin lahinna televisiona
ja tietokoneen nayttona asiakaskokouksissa.

Oppimisen iloa modernilla tekniikalla

Ajan mittaan tabletti on osoittautunut
tehokkaaksi tyokaluksi ja nykyaan sita
hyédynnetaan monipuolisesti.

Laitteen avulla voidaan asiakkaille tarjota
moniaistisia kokemuksia seka piristysta
Jja monipuolisuutta paivatoimintaan.

Se on inspiroinut asiakkaita ja henkilostoa
loytamaan uusia tapoja oppia, viihdyttaa
ja osallistua yhdessa.

Teematuokioissa toteutetaan moniaistisia
kokemuksia jattikokoisen kosketusnayton
avulla. Esimerkiksi aistituokioissa asiakkaat
voivat kasilldan ohjata varikkaita pyorteita

Jja salamointia tabletin naytolla. "Matkalla
maailmalla” -teemassa tehdaan virtuaali-
matkoja Google Earthin avulla, ja musiikki-
tuokioissa asiakkaat paasevat soittamaan
virtuaalisesti, vaikka rumpuja, pianoa tai kitaraa
seka kuuntelemaan lempikappaleitaan.

Pala- ja muistipelit
ovat Arton suosikkeja.
Liséksi han soittaa
mielellédn pianoa ja
rumpuja.

Tabletilla Otto pelaa
pelejd sekad etsii
kiinnostavaa video-
sisaltod ja musiikkia.

o

Piirustus- ja varityssovelluksilla asiakkaat
voivat ilmaista luovuuttaan. Sovelluskaupasta
ladattavat pelit pitavat ylla mielenkiintoa,
ovat opettavaisia ja ovat tuoneet asiakkailla
esiin yllattaviakin taitoja. Esimerkiksi nopeaa
reagointia vaativat pelit ovat auttaneet
rauhoittamaan levotonta mielta.

Petri Rytkénen, Osallisuustalo Aito
Kuvat: YetiCare
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Kallion isénnat Tommi ja ARi
odottavat jo innolla uusia reissuja.
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Unelmamatkalla
etelan lammossa

Kallion kodissa Tommi ja Aki unelmoivat pidemmasta
ulkomaanmatkasta. Aiemmin he olivat reissanneet
ohjaajiensa Jonnan ja Kirsin kanssa muun muassa
Tallinnan risteilylla seka kaupunki- ja kylpylalomilla.
Talla kertaa kohteeksi valittiin Turkin Alanya.

Matkavalmistelut

Aloitimme matkasuunnitelmat hyvissa ajoin,
yli vuosi ennen lahtéa ja edunvalvojilta luvan
saatuamme varasimme matkan Alanyaan
kevaalla 2023. Kesan aikana hoidimme
rokotukset, passit ja vakuutukset kuntoon
seka varmistimme pyératuoliavustuksen
lentokentillda Suomessa ja Turkissa.
Saastimme rahaa, pakkasimme tavaroita ja
ostimme uusia kesavaatteita seka tietenkin
suuret matkalaukut.

Matka Turkkiin

Lokakuussa matka alkoi taksikyydilla Kiuru-
veden Kallionkujalta lisalmen juna-asemalle,

josta jatkoimme Kuopioon ja sielta Helsinkiin.

Kuopion junassa nautimme matkasta omassa
neljan hengen hytissa sydden, juoden ja
levaten. Helsingin lentokentalle saavuimme
tilataksilla, ja avustaja auttoi meidat
turvatarkastuksen lapi lentokoneeseen.

Loma Alanyassa

Ennakkojannityksesta huolimatta mydhaisillan
lento Turkkiin sujui hyvin. Antalyan Gasipasan
lentokentalla vastassa ollut avustaja saattoi
meidat hotellille. Asetuimme nukkumaan

noin klo 4.00 ja ensimmainen aamu Turkissa
valkeni neljan tunnin unien jalkeen.

Tutustuimme Alanyan maisemiin, kavimme
parturissa ja rentouduimme hamam-kylpylassa.
Hieronnan jalkeen olo oli héyhenen kevyt.



\

O

Reissussa auringon paahteelta suojauduttiin
tyylikkailla lierihatuilla ja paksulla
kerroksella aurinkorasvaa.

Nautimme hotellin puolihoidosta ja herkullisesta
turkkilaisesta ruuasta. Helteessa maistuivat
myos mehu ja jaateld. Hotellin uima-allas oli
kovassa kaytossa, ja nautimme kauniista saasta
myo6s rantapaviljongissa meren rannalla.
Alanyan katukuvassa ndimme paljon kissoja.

Aki hoiti ja ruokki niita paivittain.

Alanyassa oli paljon nahtavyyksia. Vaikka pyora-
tuoli rajoitti paasya useisiin paikkoihin, keksimme
joka paivalle uusia ideoita. Vierailimme Kalen
kukkulalla ja reissulla ostimme tuliaisia.

Mukava taksikuski kertoi kukkulan historiasta

Jja hanen ehdotuksestaan teimme myos paiva-
retken vesiputoukselle ja basaareihin.

Matkalla naimme hedelmaviljelmia ja teimme
ostoksia.

Kiertelimme paivittain pikkuputiikeissa.
Tommi loysi itselleen ison valkoisen hatun,
aurinkolasit, kasilaukun ja paljon koruja seka
tuliaisia sisaruksille. Aki osti vaatteita ja koruja
seka tuliaisia vanhemmilleen. Myds Jonnan ja
Kirsin matkalaukut pursuivat ostoksista.

Yhtena iltana pukeuduimme parhaimpiimme
Jja menimme Heikin baariin sydomaan. Alanyan
hamartyvassa illassa nautimme herkullisesta
paivallisesta ja livemusiikista.

Pian loma alkoikin jo ldhestya loppuaan. Matka-
laukut olivat tdynna tavaraa, ja niita oli pakatessa
vaikea saada kiinni. Huoneen luovutuksen
Jjalkeen kiertelimme vield kaupungilla, kdvimme
illallisella ja intialaisessa paahieronnassa.

Lento Suomeen viivastyi myrskyn vuoksi,
mutta paasimme matkaan klo 3.00 ja
saavuimme Helsinkiin aamulla klo 7.00.
Kentalla ei ollut avustajaa, mutta selvisimme
omatoimisesti junaan. Kotimatkalla omassa
hytiss& nautimme hyvan aamupalan ja otimme
pienet unet.

Matka Turkin Alanyaan oli kaikin puolin
onnistunut. Kohteessa lampoétila pysyi yli

+30 asteen, ja paikallisten inmisten ystavallisyys
ja avuliaisuus tekivat vaikutuksen. He auttoivat
pyoratuolin kanssa ja jaivat juttelemaan.
Porukkamme jai varmasti mieleen;

hotellin henkildkuntakin muisti meidat nimelta.
Seuraavaa reissua odotamme jo innolla.

Jonna Kamardinen ja Kirsi Partanen, Kallion koti
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SavasRockissa nautittiin
musiikista ja yhdessaolosta

Legendaarinen musiikkitapahtuma SavasRock
jarjestettiin lisalmessa 6.10.2023.
Festarivieraiden kasvoilta paistoi ilo ja innostus,
kun he viimein pitkan tauon jalkeen paasivat
nauttimaan yhdessaolosta ja hyvasta musiikista.
Edellisen kerran Olvi-Oluthallilla oli rokattu
kevaalla 2019.

Tunnelmallisessa festari-illassa esiintyivat
PopMuseo, Muska, Stig ja paikallinen suosikki
Katfish. Yleiso elaytyi taysilla, ja esiintyjat vetivat
puoleensa seka vanhoja etta uusia faneja.
Keikkojen jalkeen nimikirjoitukset ja yhteiskuvat
esiintyjien kanssa olivat suosittuja, nostattaen
fanikokemuksen uudelle tasolle. Esitysten
valigjalla oli mukava tavata vanhoja tuttuja ja
tutustua uusiin ihmisiin seka kayda syomassa

Jja nauttimassa virvokkeita ravintolan puolella.

Kaikille avoimessa tapahtumassa tarkeaa
on musiikki, yhdessaolo ja jaettu kokemus

Rocktapahtuma kerasi koolle noin 400 kavijaa
eri puolilta Suomea, Kotkasta ja Turusta saakka.
Savaksen asiakkaat olivat tapahtumassa hyvin
edustettuina. Heista osa kertoi osallistuneensa
SavasRockiin alusta asti ja olevansa mukana

jo seitsematta kertaa.
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Musiikin lisaksi SavasRock tarjoaa myos
tarkeita kohtaamisia. Osallistujapalautteissa
sosiaalinen kanssakayminen korostui
yhtena tapahtuman keskeisimmista
vetovoimatekijdista.

Ensimmainen SavasRock jarjestettiin vuonna
2009 Savaksen 20-vuotisjuhlan alueellisena
tapahtumana. SavasRockin tavoitteena on
tarjota esteeton rocktapahtuma, mahdollistaa
erilaisten ihmisten kohtaaminen, lisata tasa-
arvoisuutta ja tukea paikallista kulttuuriosaamis-
ta. Kaikille avoimessa tapahtumassa diagnoosia
ei ole tarvittu eika sita ovella ole kysytty.
Tarkeaa on ollut hyva musiikki, yhdessaolo ja
jaettu kokemus. Paikallista kulttuuriosaamista
on tuettu valitsemalla esiintyjaksi vahintaan
yksi paikallinen bandi.

SavasRockissa esteettomyys ei ole tarkoittanut
vain fyysista saavutettavuutta, vaan osallistujien
laajempaa huomioon ottamista. Kaikille mukava
festivaalikokemus on mahdollistettu esimerkiksi
opasteiden ja ruokalistojen kuvittamisella PCS-
kuvin, keikkojen kaantamisella viittomakielelle,
epileptikot huomioivalla valosuunnittelulla

seka erillisen rauhallisen alueen eristamisella
tapahtuma-alueelle.

SavasRock
kerdsi koolle
noin 400 kavijad

eri puolilta Suomea.

Tapahtuman tukijoina on ollut paikallisia toimi-
joita. Talla kertaa SPR lisalmi jarjesti tapahtuman
ensiavun, Savon ammattiopiston opiskelijat
toimivat tapahtumassa avustajina ja eteispalvelu-
tehtavissa ja Kainuun ammattiopiston opiskelijat
Matti Kokkosen kanssa huolehtivat turvallisuus-
jarjestelyista. Stigin keikan tulkkasi Tulkkaus-
ILONA. Tapahtuman jarjestelyihin SavasRock
sai my0s tukea pohjois-savolaisilta saatidilta,
yhdistyksilta ja yrityksiltd. Lammin kiitos Savas-
Rock-kavijoille, tapahtumassa tydskenneille ja
tapahtuman tukijoille.

Janne VdliheikRi, Kirkonsalmen palvelukoti
Kuvat: Rushitha Foneseka



Kesahaat
Rahkapuistossa

"Sade ei teita enaa kastele, silla olette toisillenne suojana.
Kylmyys ei teita enaa vaivaa, silla lammitatte toisianne.
Yksindisyytta ei enaa ole, silla olette toisillenne elamantovereita.

Te olette nyt kaksi ihmista, mutta edessanne on vain yksi elama.
Astukaa nyt yhdessa yhteisen elamanne paiviin.
Ja olkoon eldmanne maan paalla hyva ja pitka.”

Rahkapuiston asunnoilla vietettiin
Suvin ja Teron ihanat kesahaat

Parin yhteinen tarina alkoi Kivisalmen hoitokodissa, Teron
muutettua Kivisalmeen. Ystavyys kasvoi ajan myéta rakkaudeksi.
Suvi ja Tero menivat kihloihin Suvin syntymapaivana 15.6.2021.

Heinakuussa 2024 Rahkapuiston asunnoilla Pieksamaella
vietetyissa kesahaissa morsian oli kaunis ja sulhanen komea.
Haapappina toimi Matti Pehkonen, joka myds soitti kitaraa.
Vihkitodistajina olivat Sauli ja Riitta. Riitta Rasanen piti haaparille
kauniin puheen.

\ Tunnelmallisissa pihajuhlissa oli myds sateen uhkaa, mutta
haavaki selvisi kastumatta. Juhlissa syétiin hyvin, nautittiin
taytekakkukahvit ja tanssittiin. Juhlien paatteeksi aviopari

\ lahti Mustang-kyydilla illan hamyyn.

Kirsti Manninen ja Risto Mykkdnen, Rahkapuiston asunnot
Kuvat: Kirsti Manninen ja Sami Pulliainen

Savas Vuosikirja 2024 | 29



Savas yhteystiedot

lisalmi

Haipakka-asunnot
Pappilantie 8, 74120 ISALMI
puh. 044 430 6369
kirkonsalmiaut@savas.fi

Kirkonsalmen palvelukoti
Pappilantie 6, 74120 lISALMI
puh. 044 430 6365
kirkonsalmi@savas.fi

Marjahaan koti

Marjahaankierto 69, 74130 [ISALMI
puh. 044 430 6373
marjahaka@savasfi

Osallisuustalo Aito
Teollisuuskuja 7, 74120 [ISALMI
puh. 044 430 6371
kirkonsalmitk@savas.fi

Sorsapuiston kodit
Tiirankatu 8, 74120 lISALMI
puh. 044 430 6376
sorsapuisto@savasfi

TUPA-palvelut lisalmi

(Asumisen tuki- ja ohjauspalvelut)
Sorsapuiston palvelukoti
Tiirankatu 8, 74120 [ISALMI

puh. 044 430 6309

Kiuruvesi

Kallion koti

Kallionkuja 2, 74700 KIURUVESI
puh. 044 430 6361
kallio@savasfi
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Kuopio

Louhumaen kodit
Kuoppamaentie 1, 70820 KUOPIO
puh. 044 430 6322
louhumakipk@savasfi

Louhumaen toimintakeskus
Kuoppamaentie 1, 70820 KUOPIO
puh. 044 430 6328
louhumakitk@savas fi

Puijonsarven kodit
Puijonsarventie 34, 70260 KUOPIO
puh. 044 430 6311
puijonsarvi@savas:fi

Savolanniemen koti
Auringonkierto 6, 70820 KUOPIO
puh. 044 430 6331
savolanniemi@savasfi

Sarkiniemen kodit
Sammallahdentie 24, 70700 KUOPIO
puh. 017 266 3225
sarkiniemipk@savas fi

Sarkiniemen toimintakeskus
Sammallahdentie 24, 70700 KUOPIO
puh. 044 430 6318
sarkiniemitk@savas.fi

TUPA-palvelut Kuopio
(Asumisen tuki- ja ohjauspalvelut)
Puijonsarventie 34, 70260 KUOPIO
puh. 044 430 6310

Mikkeli

Katajamaen toimintakeskus
Linnankatu 5, 50100 MIKKELI
puh. 044 430 6382
katajamaki@savas.fi

Maabhisentaipaleen asunnot
Maahisentaival 7-9, 50970 MIKKELI
puh. 044 430 6392
maahisentaival@savasfi

Oksakujan palvelukoti
Oksakuja 1, 50120 MIKKELI

puh. 044 430 6334
oksakuja@savas.fi

Pihkapuiston palvelukoti
Oksakuja 2, 50120 MIKKELI
puh. 044 430 6387
pihkapuistopk@savas.fi

Pihkapuiston toimintakeskus
Oksakuja 2, 50120 MIKKELI
puh. 044 430 6389
pihkapuistotk@savas fi

TUPA-palvelut Mikkeli
(Asumisen tuki- ja ohjauspalvelut)
Maahisentaival 7, 50970 MIKKELI
puh. 044 430 6380



Mantyharju

Lehtolan kodit

Sahalahdentie 18-20, 52700 MANTYHARJU

puh. 044 430 6355
lehtola@savas.fi

Pieksamaki

Rahkapuiston asunnot
Sivukatu 2, 76120 PIEKSAMAKI

puh. 044 430 6341
rahkapuisto@savas.fi

Osallisuustalo Rahkapuisto o
Kaakinmaenkatu 14, 76100 PIEKSAMAKI

puh. 044 430 6344
rahkapuistotk@savas.fi

TUPA-palvelut Pieksamaki
(Asumisen tuki- ja ohjauspalvelut)
Rahkapuiston palvelukoti
Sivukatu 2, 76120 PIEKSAMAKI
puh. 044 430 6340

Savonlinna

Lemmenmaen palvelukoti )
Lemmenmaentie 5 A, 58200 KERIMAKI

puh. 044 430 6346
lemmenmaki@savas.fi

TUPA-palvelut Savonlinna

(Asumisen tuki- ja ohjauspalvelut)
Lemmenmaen palvelukoti
Lemmenmaéentie 5 A, 58200 KERIMAKI
puh. 044 430 6345

Varkaus

Kuparisepan palvelukoti
Kuparisepankatu 2, 78870 VARKAUS

puh. 044 430 6349
kupariseppa@savas.fi

Tapionkoti
(Mielenterveyskuntoutujien palvelukoti)
Tapionkatu 3, 78850 VARKAUS

puh. 044 430 6352
tapionkoti@savas.fi

Hallinto

Savas-Saatio sr
Sepankatu 4 A, 70100 KUOPIO

Kaikki yhteystiedot: savasfi

:

Savas somessa:

n SavasSaatio

savassaatio

Savas kartalla:
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