Osallisuutta erityisille ihmisille

”"Mind tunnen niin Ruuluvani tédnne.

Tdmdé on minun rakas perheeni.”
(asiakkaan palaute)

”Savaksessa pelataan porukalla.”
(tyéntekijén palaute)

Arvomme

Katsaus tulevaan

- Savas-S&aatio uudistaa strategiansa vuonna 2026.

Strategiaty6 kdynnistyy kokemustoimijoiden,
henkildston ja ldheisten tydpajoissa ja jatkuu
johdon seka hallituksen kesken.

Strategiassa linjattujen toimenpiteiden toteutus
ajoittuu vuosille 2026-2027.

Joustavia yksil6llisen elaman vaihtoehtoja

Savas-Saatio sr (SAVAS)
on tukea tarvitsevien henkildiden,
Idhinna kehitysvammaisten ja autististen
henkildiden sekd mielenterveyskuntoutujien
asumisen ja paivadaikaisen toiminnan
0saaja, tuottaja ja kehittdja Savossa.

Kehitdamme palveluja asiakkaan tarpeet ja
mahdollisuudet edella. Jokaisella on oikeus
oman nakoiseen, turvalliseen elamaan
tasa-arvoisena yksilond muiden rinnalla.

Koulutamme, ohjaamme ja konsultoimme
erityista tukea tarvitsevia henkilGita ja
heidan kanssaan tyoskentelevia ammattilaisia.

Panostamme toiminnan
laatuun ja vastuullisuuteen.
Toiminnan laatua todentaa Labquality Oy:n

Savaksen laatujdrjestelmalle myontama
SHQS-laaduntunnustus jo vuodesta 2008.

www.savas.fi
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Onnistuimme!

Saavutuksemme vuonna 2025
ja katsaus tulevaan




Missa onnistuimme
vuonna 2025

Asiakkaiden osallisuuden tukeminen

ja onnistumisia kentdlta

Teemme madratietoista laadunhallintaa ja kehittamistyota.

Vahvuuksia ulkoisen ylldpitoauditoinnin 2025 tuloksista:
- Asiakkaiden itsemaaraamisoikeus ja osallisuus
toteutuvat kdytannossa.

- Toimintaa ja palveluita
kehitetdan yhdessa
henkilston kanssa.

- Tietoon perustuva
paatoksenteko.

Savas Akatemian
koulutuksiin osallistujien
maara kaksinkertaistui
edellisvuodesta.

Savaksen kokemustoimijoiden verkosto on laajentunut.
Kokemustoimijat vaikuttavat aktiivisesti asiakkaidemme
osallisuuden ja elaméanlaadun kehittdmiseen.

Savas Tukiluotsi aloitti toimintansa.
Osallisuustalo Rento aloitti toimintansa Kuopiossa.

Kerros mun eldmaa -hankkeessa (2025-2026) kehitam-
me yhdessa asiakkaiden kanssa 3D-tulostettavia valineita
sujuvoittamaan arkea ja vahvistamaan omatoimisuutta.

Vahvuutemme RAl-arvioinnin tuloksista:

Meilla Meidan Meidén
asiakkaat asiakkaillamme asiakkaamme
osallistuvat itse on luotto- osallistuvat
arviointiin. henkilo. ohjattuihin
(72 %) (86 %) toimintoihin.
(72 %)

Jarjestimme yhteistytapahtumia ja tilaisuuksia
seka teimme vaikuttamistyota.

Jaoimme kokemuksia kansainvalisesta rekrytoinnista

tydnantajan ja tyontekijan nakokulmista.

Savas mukaan Kuopion Kauppakamarin toimintaan
ja osaamisvaliokuntaan.

Savas liittyi jaseneksi ARVOon, yhteiskunnallisten
ja arvoldhtodisten yritysten verkostoon.

Kavimme systemaattisesti tyon arvo- ja eettisyys-
keskusteluja tyéryhmissa ja koko organisaation tasolla.

Panostamme jatkuvasti henkildstén osaamisen
vahvistamiseen. Tyontekijoilla on hyva osaaminen,
ja kehitamme sita suunnitelmallisesti.

Onnistuimme tydntekijoiden ja opiskelija-
harjoittelijoiden perehdyttdmisessa ja saamme
perehdytyksestd myonteista palautetta.

Tyohyvinvoinnin tukemiseksi kdytdssamme on
Epassi-etu, tyopadivan taukokahvit, tyhytoimintaa ja
virkistystapahtumia seka tyoterveyshuollon palvelut ja
terveysturvavakuutus.

Savaksen resilienssihankkeessa (2025-2026)
vahvistamme yhteisollisyyttd, jaksamista ja resilienssia.

Tydyhteisovirekyselyn mukaan henkildstd kokee
tyytyvaisyytta ja sitoutuu organisaatioon.
eNPS-arvo oli erinomaisella tasolla (47).

SavasRock —tapahtuma lisalmessa sai EASPD:n
innovaatiopalkinnon.

International Employer of the Year 2025 -kilpailussa
Savakselle kunniamaininta tyosta kansainvalisen rekry-
toinnin ja monimuotoisen tydyhteison kehittamiseksi.

Savas-tunnustukset

Palkitsemme henkil6stoa vuosittain.
Vuonna 2025 palkittiin seuraavat onnistumiset:

- Savas teko: Savas Tukiluotsi.

Tyoryhma vahvisti Savaksen tunnettuutta seka edisti
asiakkaiden osallisuutta ja padmiehisyytta arjessa.

- Savas Innovaattori: Hanne-Liisa Katajasalo.
Hanne-Liisa kdynnisti asiakastyota ja asiakkaiden
osallisuutta tukevia kdytannon innovaatioita.

- Savas Opiskelija: Aileen Salmeti.

Aileen oppisopimuskoulutuksen aikana edisti
asiakkaiden hyvaa elamaa seka toi Savakselle
myonteista nakyvyytta.

- Opiskelijamydnteinen Savas-tyoryhma:
Savolanniemen koti, Maahisentaipaleen asunnot,
Kuparisepan palvelukoti.

Tyoryhmat sitoutuivat esimerkillisesti opiskelijoiden
ohjaukseen ja opiskelijamydnteisen kulttuurin
vahvistamiseen. Hyvdlld ohjauksella ja valittavalla
ilmapiirilla voidaan sytyttaa aito kipind alaan.

- Savas erityismaininta: Maahisentaipaleen asunnot.
Tyoryhma kehitti Iaheisyhteisty6ta luovasti.

Palkitsemme my®ds toimijoita, jotka edistdvat erityista
tukea tarvitsevien henkildiden arvokasta ja tasa-arvoista
eldamaa Savon alueella. Savas Tunnustus 2025
myodnnettiin Kuopiossa toimivalle
esittdvan taiteen ryhma
MurMur Companylle. J'

Ryhma tarjoaa erityista ﬂ
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mahdollisuuden ilmaista ~~
itseddn taiteen kautta
ja rohkaisee omiin .
valintoihin turvallisessa
ilmapiirissa.



